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PRESENTACION Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1° El presente documento normativo contiene el Reglamento de Régimen Interno, al que se encuentra sujeto el personal
docente y no docente que presta servicios en el COLEGIO EAGLE SCHOOL, cuyo sostenedor legal es la Sociedad Educacional
Eagle School S.A., persona juridica de su denominacion, Rol Unico Tributario nimero 96.774.340-2 y cuyo representante legal es
dofia Rocio Eaglehurst Gonzalez, educadora diferencial y psicdloga, cédula nacional de identidad nimero 15.501.192-0; ambos con
domicilio en calle Matta #2966, comuna de Antofagasta, Regién de Antofagasta.



Articulo 2° El presente Reglamento, luego de ser conocido , comentado , y aceptado por todos los estamento que aqui se
mencionan , es obligatorio , para todos quienes forman parte de la comunidad Eagleana .

Ante cualquier situacién andmala , en que incurra un miembro de esta comunidad , éste no podra argumentar desconocimiento
del presente Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar, ya que desde el momento de la firma , esta accidn significa
acuerdo, conocimiento y cumplimiento.

Articulo 3° Para efectos de una correcta comprension, han de considerarse las siguientes definiciones:

1. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO: Es aquel que determina la organizacion interna del colegio, las responsabilidades de
cada estamento y su interaccion.

2. MANUAL DE CONVIVENCIA: Es aquel que establece esencialmente los deberes, derechos y obligaciones de todos los
integrantes de la Unidad Educativa.

3. CONVIVIENCIA ESCOLAR: “la interrelacion entre los diferentes miembros de un Establecimiento Educativo, que tiene
incidencia significativa, en el desarrollo ético , socio afectivo , e intelectual de alumnos y alumnas “ Mineduc.

CAPITULO |
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
TITULO |

DEL PERSONAL DE EAGLE SCHOOL Y SUS OBLIGACIONES

Articulo 4° Para los efectos del presente Reglamento y de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, el personal que se
desempefia en el Establecimiento se clasificara de la siguiente forma:

1. Docentes Directivos

a) Directora

b) Director Académico

c) Inspectora General

d) Jefa de Unidad Técnico Pedagdgica.
e) Orientadora

f) Curriculista y Evaluadora

2. Docentes
a) Educadoras de Parvulos
c) Profesores de Educacion General Basica

d) Profesores de Educacion Media



3. Asistentes de la Educacion

a) Administrativos
b) Mantencién y Auxiliares de Servicio

¢) Administrativos Contables
TITULO I
DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS

Articulo 5° Se entiende por Docente Directivo a los profesionales de la educacion que tienen a su cargo el desempefio de
funciones directivas en EAGLE SCHOOL, ello de acuerdo con los fines y objetivos de la educacion y el
establecimiento. En el establecimiento se distinguen los siguientes docentes directivos:

a) Directora

b) Director Académico

c) Inspectora General

d) Jefa de Unidad Técnico Pedagdgica.
e) Orientadora

f) Curriculista y Evaluadora

Articulo 6° La Directora es la docente que, como jefa del establecimiento educacional, es la responsable de la direccion, organizacién y
funcionamiento del mismo, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias vigentes. Son deberes de la Directora :

1.Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de la administracién educacional, teniendo siempre presente que la
principal funcion del establecimiento es educar, y prevalece sobre la administrativa y otras, en cualquier circunstancia y lugar.

2. Determinar los objetivos propios del establecimiento, en concordancia con los requerimientos de la comunidad escolary de la
comunidad local en que se encuentra.

3. Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

4. Proponer la estructura organizativa técnico-pedagogica para el colegio, que estime conveniente, debiendo salvo guardar los
niveles basicos de Direccién, Planificacion y Ejecucion.

5. Propiciar un ambiente educativo estimulante para el personal creando condiciones favorables para la obtencion de los objetivos
del plantel.

6. Impartir instrucciones orientadas a la organizacion, funcionamiento y evaluacién curricular del colegio, procurando una eficiente
distribucion de los recursos.

7. Pedir diversos consejos técnicos y delegar funciones cuando corresponda.
8. Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene, seguridad y disciplina dentro del Establecimiento.

9. Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales competentes.



10.  Remitir a las autoridades competentes del Ministerio de Educacion por internet actas, estadisticas y otros documentos que le
sean exigibles conforme a la reglamentacion y legislacion vigente.

11.  Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervision y la inspeccion del Ministerio de Educacién,
conforme a las instrucciones que emanen de la Superioridad.

12.  Promover la realizacion de actividades culturales, sociales, deportivas, de bienestar estudiantil y las relacionadas con los
alumnos, apoderados y ex alumnos del establecimiento.

Articulo 7° El Director Académico y/o Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica. son los docentes responsables de asesorar a la Directora

10.

1.

12.

13.

14.

15.

en la programacién, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares. Son
deberes del Director Académico y de la Jefa de Unidad Técnico Pedagégica:

Asistir a los consejos técnicos de su competencia.

Subrogar al Rector, en ausencia de éste.

Velar, conjuntamente con el Rector, por el proceso ensefianza-aprendizaje del establecimiento, para que sea
coherente con los objetivos educacionales vigentes.

Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes al proceso ensefianza-aprendizaje.

Velar por el rendimiento escolar de los alumnos, procurando el mejoramiento permanente del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Propiciar la integracion entre los diversos programas de estudios de las diferentes asignaturas.

Asesorar al Rector en el proceso de elaboracion del plan de actividades curriculares del establecimiento
educacional.

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en materias de evaluacion y curriculum.
Dirigir los consejos técnicos que le competen y participar en los que le correspondan.
Trabajar en la implementacién y progresivo mejoramiento del sistema de Tutorias para los alumnos.

Cautelar que los documentos de seguimiento de los alumnos estén al dia y bien llevados. (Libro de Clases,
Carpeta de Entrevistas, Informes de Comité de Convivencia Escolar).

Planificar, supervisar y evaluar los planes y programas, acordes a las necesidades y caracteristicas de la
comunidad escolar.

Determinar, en la planificacion escolar, la distribucion de alumnos, cursos y docentes por asignaturas, areas,
niveles y especialidades.

Estudiar y promover estrategias de equipamiento de recursos metodolégicos y medios audiovisuales
adecuados a la realidad del establecimiento.

Delegar cualquiera de estas funciones, segun su naturaleza, en cualquier otro funcionario del
establecimiento, previa autorizacion de la Directora.



Articulo 8° La Inspectora General es la docente directiva encargada de promover los comportamientos adecuados al Manual

—_

oo

de Convivencia Escolar e intervenir cuando tales comportamientos contradicen dicho Manual, ademas de realizar
las labores administrativas del establecimiento que le fueren encomendadas por el presente reglamento o, en su
defecto, por la Directora. Son deberes de la Inspectora General:

Supervisar y controlar al personal administrativo y de servicios menores.
Controlar la disciplina del alumnado, exigiendo habitos de puntualidad y respeto a los superiores.
Controlar el cumplimiento horario de los docentes en sus clases sistematicas.

Organizar los libros de control, registro de la funcién docente, documentos de seguimiento de los alumnos y
carpeta del alumno o libro de vida, siendo de su responsabilidad que estén al dia y bien llevados.
Programar y confirmar las labores de los asistentes de la educacion.

Autorizar la salida extraordinaria de alumnos.

. Coordinar gestion del Comité de Consejo Escolar.
. Velar por la buena presentacion y aseo del Establecimiento.

Articulo 9° La Orientadora es la docente directiva encargada responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las

10.

1.

actividades de orientacion educacional, vocacional y de programas especiales como el de Convivencia Escolar del
Eagle School y otros.del EAGLE SCHOOL, vinculados con su especialidad. Son deberes de la orientadora:

Planificar, coordinar y realizar efectivamente las actividades de orientacion educacional, vocacional y
profesional del establecimiento, de acuerdo con el Director Académico.

Atender a los apoderados de los alumnos con problemas de rendimiento, en casos calificados.

Asesorar especificamente a los Encargados de Curso en su funcién de guia del alumno, a través del Consejo
de Curso, Horas de Orientacién, proporcionandole material semanalmente de apoyo a su labor.

Asesorar técnicamente a profesores de asignaturas, curso y especialidad, en materias de orientacion y
rendimiento escolar especialmente a alumnos con NEE. En conjunto con Especialista.

Coordinar y asesorar la programacion de las actividades propias de los programas especiales de Educacién
Sexual, escuela de padres, alcoholismo, drogadiccién, efc.

Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento en materias de orientacion.
Trabajar en la implementacion y progresivo mejoramiento del sistema de Tutorias para los alumnos.

Asesorar, en conjunto con los tutores, a padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de
orientacion de sus hijos.

Cautelar que los documentos de seguimiento de los alumnos estén al dia y bien llevados. (Libro de Clases,
Carpeta de Entrevistas, Informes de Comité de Convivencia Escolar).

Presidir y/o asistir a los consejos técnicos y/o administrativos de su competencia, Consejos de Convivencia Escolar.

Mantener al dia los documentos exigidos por el Ministerio de Educacién, de cada estudiante a cargo
(certificados de nacimiento, de promocién, de personalidad o conducta y fotos por alumno).



Articulo 10° La Curriculista Evaluadora es la docente responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades del area de Curriculum y Evaluacion, implementando el plan de accion especifico. Ademas colabora con la
Jefa de UTP en la programacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares.

Son deberes de la Curriculista — Evaluadora:

1. Manejar y conocer el reglamento de evaluacién.

2. Orientar al profesorado hacia la correcta interpretacion de las disposiciones legales reglamentarias
vigentes sobre evaluacion y promocion.

3. Monitorear el correcto uso del libro de clases basado en las indicaciones entregadas por UTP y el rendimiento
escolar de forma permanente.

4. Mantener estadisticas de calificaciones por niveles y asignaturas

5. Asesorar a los docentes en las etapas de organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de
evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

6. Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del Colegio en materia de evaluacion.

7. Programar y ejecutar sesiones de trabajo, talleres, seminarios, foros, paneles, etc., para estudiar y analizar las
variadas técnicas de evaluacion.

8. Establecer y sugerir disefios y/o modelos evaluativos que permitan obtener informacion de necesidades, proceso y
producto

de las acciones curriculares que se estén realizando.
9. Supervisar que se realicen las evaluaciones diagnésticas, formativas y sumativas, cumpliendo con el
numero de notas que sefiala el reglamento de evaluacion.

10. Dirigir los consejos técnicos que le correspondan.
11. Informar periddicamente a su Jefe de Unidad Técnica sobre las actividades de evaluacion desarrolladas.
12. Colaborar en la deteccion de problemas de aprendizaje de los alumnos, investigar sus causas y proyectar

situaciones de ajuste, con el fin de disminuir la repitencia o desercién.
13.  Colaborar en el proceso de ensayo y rendicidn de Pruebas externas (SIMCE-PSU, ETC.)
14. Prestar ayuda técnica a los profesores
15. Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacién utilizados por los profesores, supervisando la
aplicacion
de técnicas e instrumentos utilizados.
16. Participar en la organizacion y funcionamiento del archivo curricular (banco de datos).
17. Liderazgo técnico.
19. Buena comunicacion para favorecer el clima organizacional.
20. Propuesta mecanismos de evaluacion de Roles y Funciones.
21. Utilizar diversos instrumentos evaluativos que permitan obtener informacién sobre el cumplimiento de los
roles y funciones de cada uno de los integrantes de la Unidad Educativa, dando a conocer oportunamente a la
persona que corresponda los resultados obtenidos con sus respectivas propuestas de solucion.

TITULO N
DE LOS DOCENTES

Articulo 11° Se denomina Personal Docente al profesional de la educacién que ha sido contratado para impartir clases en
algun o algunos niveles que tengan relacion con su formacién profesional. Seran deberes y obligaciones del
personal docente propiamente tal, los siguientes:

1. Educar al alumno y ensefiar su especialidad y apoyarlo en todo lo que requiera para cumplir las metas académicas.

2. Planificar, desarrollar, evaluar y mejorar sistematicamente las actividades docentes de su asignatura.



3. Fomentar e internalizar en el alumno habitos, valores y actitudes, asi como desarrollar la disciplina de los
alumnos a través del ejemplo personal.

4. Asumir como Profesor (a) Jefe, si se le asignara Jefatura de Curso.

5. Tomar y entregar los cursos en sus respectivos horarios con puntualidad. Sera deber de todo (a) Docente
colaborar con la Direccion y el Equipo Directivo del establecimiento, tomando cursos cuando se haga necesario
reemplazar a algin profesor(a)de manera temporal o circunstancial, siempre que el reemplazante no se
encuentre en horario lectivo.

6. Mantener al dia sus responsabilidades profesionales relativas al "Uso del Libro de Clases", especialmente en el
control de asistencia de los alumnos, consignacién de notas, completacién de hoja de vida, firmas de las horas
realizadas y anotacion de contenidos y/o actividades en los respectivos libros de clase.

7. Mantener al dia el libro de clases, con las notas correspondientes, el registro de asistencia, contenidos OAT y
preocupandose de firmar sus respectivas horas de clase.

8. Mantener actualizado el registro de notas en la Plataforma de Gestion Educativa que la Direccion Académicay la
Jefa de

Unidad Técnico Pedagogica le indiquen, en este caso; “Full College”.

9. Cumplir con el Reglamento de Convivencia Escolar, realizando las anotaciones que alli se indican de acuerdo a
las instrucciones de las Carpetas de Registro Entrevista o Escolar administradas por la Inspectora General.

10. Supervisar la disciplina de los alumnos, no permitiendo conductas inapropiadas, favoreciendo las que sean
colaborativas del proceso de aprendizaje (consignar anotaciones positivas y negativas, segin corresponda)
favoreciendo siempre un clima de Convivencia Escolar saludable y aplicando el Reglamento de Convivencia

11. Respetar y seguir procedimientos de seguridad en relacion a prevenir accidentes que pudiesen ocurrir durante el desarrollo
de la Jornada Escolar.

12. Informar a Inspectoria General de todo aquello que atente contra la convivencia escolar, que no esté de acuerdo con la
declaracion de principios del Colegio, obstaculice el desarrollo académico o signifique un riesgo potencial para la seguridad
fisica o psicologica de la comunidad escolar.

13. Responsabilizarse de las actividades que realicen los alumnos durante las horas de clases a su cargo, ya sean éstas
dentro o fuera del colegio.

Escolar del Colegio.
14. Asistir a los consejos de profesores que programa el Equipo Directivo.
15. Presentarse a lo menos 15 minutos antes de la hora citada a reunién de Apoderados.

16. Usar, en el libro de clases, lapiz negro de pasta indeleble. Las notas las debera colocar con lapiz pasta negro. No
debera hacer borrones, ni menos usar lapiz grafito. Del mismo modo, no debera mantener papeles en su interior.
El libro de clases es un documento oficial, por lo tanto debe estar siempre al dia y en éptimas condiciones.

17. Cumplir con las fechas de entrega de documentos solicitados por los Directivos del Colegio.
18. Requerir de la Direccién Académica la aprobacion para el multicopiado de material para el desarrollo de sus clases.

19. Mantener una relacion de respeto con los alumnos, apoderados y funcionarios del establecimiento.



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Mantener informado al apoderado de sus alumnos respecto del proceso ensefianza-aprendizaje y de las
actitudes y conductas de ellos. Para ello debera contar con las respectivas bases de datos de sus apoderados
debidamente actualizadas (correos electrénicos, teléfonos, etc.).

Cumplir los turnos semanales, efemérides y Actos, etc., que se le asignen, segun las disposiciones de Inspectoria
General, estipuladas en el presente Reglamento y que forman parte del anexo de este documento.

Cumplir con la normativa del colegio que se encuentra sefialada en los anexos que contiene este documento:
Reglamentos de Evaluacién y Promocién de alumnos, Reglamento de Convivencia Escolar.

Cumplir con las horas de colaboracién estipuladas en el contrato de trabajo.

Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudio en el desempefio de su funcion
docente.

Promover permanentemente la buena imagen del Colegio como Institucion.

Participar activamente cuando el establecimiento organiza algun evento artistico, cultural o deportivo,
preocupandose que la actividad tenga el realce que corresponda, sin descuidar ningin detalle para que la
actividad resulte en orden, en cumplimiento a los objetivos propuestos.

Damas: no se permite el uso de calzas, prendas ajustadas o cefidas y prendas no acordes con la funcién docente..
Varones: se requiere el uso de una tenida formal.

Mantener correccion y sobriedad en el vestir, haciendo obligatorio el uso de tenida formal para damas y varones;
equipos deportivos especificos cuando el Colegio lo establece.

Hacer entrega de las planificaciones, material didactico, pruebas y cronogramas de contenidos en las fechas
indicadas por la Direccion Técnica y Unidad Técnico Pedagdgica.

Confeccionar los instrumentos de evaluacién de acuerdo a las instrucciones emanadas de la Curriculista
Evaluadora.

Usar sistematicamente el material didactico provisto por el MINEDUC y el Colegio y dispuesto en el
Establecimiento..

Mantener dentro y fuera del Establecimiento una actitud de vida compatible con el ejercicio de la docencia y de
la Declaracion de Principios del Colegio.

En caso de ser Profesor (a) Jefe, responsabilizarse del inventario de la sala entregada a su curso, al inicio y fin
del afio Escolar de a su cuidado y mantencion.

Asistir a los eventos del calendario y Cronograma Escolar al que es citado.

Mantener la metodologia de la clase indicada por el Colegio y la Normativa del Mineduc.

Articulo 12° La distribucién horaria de los docentes podra sufrir modificaciones de un afio escolar a otro, para lo cual el

docente comprometera bajo firma su nueva disponibilidad horaria en el mes de diciembre, para ser considerada
en la confeccion del horario para el siguiente afio escolar.



Articulo 13° En el caso de los profesores de Educacion Fisica, seran deberes complementarios a los del articulo 11° que
precede, los siguientes:

1. Supervisar el uso del vestuario adecuado para la actividad y los habitos de higiene posteriores al desarrollo de
ésta.

2. Permanecer, durante su clase, en todo momento con sus estudiantes, Aula, Patio, Cancha y Camarines.
3. Garantizar las condiciones de seguridad en que se desarrolla la actividad dentro o fuera del Colegio.

4. Dejar a los alumnos en su sala de clases, una vez terminada la actividad.

5. Mantener al dia los registros de asistencia, evaluaciones y actividades y OAT.

6. Desarrollar actividades educativas no fisicas para aquellos alumnos que por razones médicas estén
exceptuados de la actividad deportiva.

7. Supervisar y controlar el vestuario de los alumnos en camarines de cancha o gimnasio segun corresponda,
cuidando que no pierdan o extravien vestuario y que ocupen el tiempo adecuado.

8. Responsabilizarse de los materiales e implementos a utilizar en las clases. Esto debera ser realizado por el
profesor, y de ninguna manera debera delegar esta responsabilidad a los alumnos, sin su directa supervision y
control.

9. Asignar, supervisar y evaluar los trabajos tedricos a los alumnos que por causa justificada estén impedidos
de realizar actividad fisica.

10. Producir el material didactico que se utilizara para la consecucion de los objetivos pedagdgicos de su actividad.

11. Llevar a los alumnos desde la sala de clases a la cancha donde se realizan las actividades y concluir la clase en la
sala respectiva o camarines segun corresponda. El Profesor/a debe cautelar la conducta de los Estudiantes en estos
recintos.

12. Informar al estamento que corresponda de toda situacién extraordinaria ocurrida en el transcurso de la clase, en
especial si detectase problemas fisicos o de salud de algun alumno(a)

13. Liderar la organizacion de eventos enmarcados en el Departamento de Extraescolar del Colegio.

14. Seguir rigurosamente los reglamentos de seguridad tanto para la permanencia de los alumnos en las
actividades internas o externas.

15. Contribuir activamente en la organizacién y participacion del Colegio en eventos deportivos y culturales.



Articulo 14° EIl Profesor (a) Jefe, es el docente que en cumplimiento de sus funciones, es responsable de la marcha y orientacién del
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TITULO IV

curso a su cargo. Son deberes del Profesor (a) Jefe.

Participar activamente de la planificacidn, organizacién y conduccidn del curso asignado de manera que sus alumnos se
integren adecuadamente a la vida escolar, poniéndose a disposicién del Orientador.

Organizar, supervisar y asesorar las actividades especificas del consejo de curso.

Velar, junto con el Director Académico y la Jefa de Unidad Técnico Pedagogica y la Curriculista, por la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje en el ambito de su cargo.

Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacién de la marcha pedagégica del curso a su cargo.

Mantener al dia el libro de clases con la informacién e identificacion de los alumnos, registro de actividades y registro de
asistencia diaria y mensual. Registro de Evaluacion y Observaciones Personales.

Mantener informado a los apoderados de los alumnos del curso a su cargo, tomando la iniciativa cuando sea necesario 0
respondiendo a los requerimientos de ellos. En entrevistas escritas y personales.

Asistir a los consejos técnicos que le corresponda.
Asistir a las entrevistas especiales en que desde Inspectoria se cite a apoderados de alumnos de su curso.

Realizar las reuniones de padres y/o apoderados que determine para el afio respectivo, la Direccion del Colegio.

Participar activamente con su curso en las actividades que planifique el colegio; Aniversario, Fiestas Patrias, Actos y
Convivencias muestra de talleres, Gira de Estudios, efc.

Buscar, junto a los profesores de asignaturas, las mejores estrategias pedagégicas que se adecuen a la situacion del
curso a su cargo. Informando al Apoderado (a).|

Mantenerse informado de la problematica de su curso, gestionar estrategias buscando soluciones.
Supervisar que las notas estén actualizadas en el Sistema antes de la entrega de informacion oficial del Colegio.

Liderar frente a la Direccion del Colegio de cualquier iniciativa que considere una mejora en las condiciones de estudio 0
rendimiento del curso del cual es Encargado de Curso.

DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Articulo 15° Se denomina Asistente de la Educacién a todo funcionario no docente que tiene como responsabilidad colaborar con los

docentes en su quehacer, en labores relacionadas con inspectoria, biblioteca, auxiliares de educacion de parvulos y
Primeros Basicos, enfermeria.

Articulo 16° Son deberes generales de los Asistente de la Educacion:

1.

Apoyar la labor docente y de inspectoria.

Vigilar el comportamiento de los alumnos, orientandolos en su conducta y actitud de acuerdo a las normas existentes en
el establecimiento.

Controlar el aseo y cuidado de las dependencias a él confiadas del Establecimiento.



10.

1.

Llevar los libros de registro, estadisticas, asistencia, puntualidad y demas archivos que le sean encomendados.
Controlar atrasos, inasistencias, justificativos presentados por los alumnos, etc.

Prestar atencion de primeros auxilios a los alumnos y derivar a Enfermeria si se requiere a la Asistente encargada.
Mantener al dia inventarios y/o materiales, el estado de las herramientas entregadas a su cargo.

Preparar material didactico si le fuere encomendado por un directivo docente.

Cumplir con las tareas encomendadas por su superior inmediato.

Usar el uniforme asignado. (delantal blanco, pechera azul segun corresponda).

Garantizar el cumplimiento del reglamento que regula especificamente su actividad dentro del Colegio.

Articulo 17° El personal de enfermeria: es el funcionario capacitado especialmente para este cargo, acreditado a través del titulo

1.

3.

de paramédico o conocimientos de Primeros Auxilios. Son deberes del personal de enfermeria:

Atender en forma inmediata a los alumnos que hubieren sufrido algun accidente en el transcurso de la jornada de clases,
dejando al instante cualquier otra actividad que estuviere desarrollando,

Su tarea sera, en todos los casos, administrar primeros auxilios a los alumnos, funcionarios, apoderados o visitas que
hubieren sufrido algin accidente o malestar fisico en el interior del Colegio y durante el horario de funcionamiento del
Establecimiento Escolar. En todos los casos, el personal de Primeros Auxilios tiene estrictamente prohibido suministrar
tratamientos medicamentosos o diagnésticos médicos que son de exclusiva responsabilidad de un médico o especialista.

Una vez proporcionados los primeros auxilios a los alumnos, el personal de enfermeria seguira el siguiente procedimiento:
a. Llenar el registro correspondiente.
b. Informar a Inspectoria General o a Direccién de la situacién, si la gravedad, asi lo amerita.
c. Realizar la derivacidn correspondiente.
d. Confeccionar la Declaracion de Accidente Escolar Oficial.

e. Informar al apoderado de la derivacion o coordinar con éste la misma.

f.  En caso de que el afectado por problemas fisicos o accidente sea un funcionario, sera derivado a las
dependencias asistenciales de la Mutual de Seguridad. Para esto, el afectado portara la correspondiente ficha
de accidente completada por el departamento de contabilidad.

Estar atento a las campafias de vacunacion desarrolladas por el Ministerio de Salud.

Colaborar con los funcionarios que estén a cargo de las camparias de vacunacion.

Asistir a reuniones de coordinacion que la autoridad de Salud cite y por encargo de la Directora.
Producir la estadistica mensual del servicio y presentarla a la Directora.

Solicitar por escrito todo lo que considere necesario para la prestacion de un servicio de Primeros Auxilios de calidad.
Manteniendo un inventario actualizado d éstos.

Programar, en conjunto con la Direccién y/o los estamentos directivos, campafias de salud al interior del establecimiento,
como Programas de Vacunacion, etc..



4. Atender adecuadamente a proveedores, concesionarios, apoderados, alumnos y funcionarios frente a requerimientos
vinculados a su servicio.

5. Administrar en forma eficiente, ordenada y equitativa, los recursos monetarios que le corresponden al area de
administracion, ajustandose al presupuesto del Colegio definido anualmente.

6. Operar como jefatura de personal en todo aquello vinculado al mejoramiento de las condiciones de trabajo y supervision
de las obligaciones que emanan del presente Reglamento.

7. Hacer mensualmente la revision y cuadratura con el departamento de Remuneraciones de los respectivos descuentos.
8. Trabajar en conjunto o coordinadamente con el Comité Paritario.

Articulo 19° El Personal de Secretaria son las funcionarios responsables de recibir las consultas generales de los apoderados, alumnos
y personal del Colegio, y entregar la informacion oficial de éste. Son, ademas, deberes del personal de recepcion:

Articulo 18° La Sostenedora es la funcionaria encargada de garantizar la administracion eficiente de los recursos econémicos
y humanos del Colegio. Son deberes de la Sostenedora:

1. Proveer eficientemente los insumos necesarios para la gestion escolar segun se le requiera.
2. Garantizar el buen funcionamiento de las &reas bajo su cargo mejorando permanentemente su eficiencia.

3. Garantizar el buen funcionamiento y mantenimiento de todas las instalaciones del edificio o establecimiento.

—_

Atender el teléfono y puerta.

2. Solicitar identificacion a Apoderado.

3. Orientar la derivacién de llamadas y derivar llamadas eficientemente.

4. Tomar recados telefonicos y transferirlos al destinatario.

5. Entregar informacién oficial de EAGLE SCHOOL, a apoderados alumnos y personal mediante la Plataforma Full College.

6. Mantener actualizado el Panel Sector del sector.

7. Registros de inscripcién segun actividades especiales.
8. Administrar el Libro de Reclamos y Sugerencias.
9. Supervisar aseo en general del sector en donde desarrolla la labor diaria.

10. Informarse diariamente del correo electrénico y correspondencia.

11. Garantizar y negar el ingresos de personas no autorizadas, verificar a través de citacion y Rut las personas citadas
segun corresponda.

12. Recibir y distribuir correspondencia y a diario.
13. Digitar trabajos de estamentos.

14. Digitar y enviar correspondencia.

15. Involucrarse activamente en Proceso de Admision y Matricula.
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. Coordinar y distribuir toda la correspondencia del Colegio.

Articulo 20° El Encargado del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) es la funcionaria responsable de administrar los recursos
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Articulo 21

1.

didacticos que facilitan la labor docente. Son deberes de la Encargada del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA):
Administrar los recursos generales del CRA cumpliendo y haciendo cumplir su Reglamento de funcionamiento.
Promover y Administrar la participacién de alumnos en Biblioteca.

Administrar los libros de textos enviados por el Ministerio de Educacién para los estudiantes.

Educar a los estudiantes respecto a la actitud que debe existir en una biblioteca y el amor por el libro.

Mantener el contacto con el centro de recursos de aprendizaje del MINEDUC y Direccion Provincial para el
aprovechamiento de los recursos publicos.

Atender las necesidades de estudiantes y profesores en materia de recursos didacticos y educativos.

Administrar el patrimonio del CRA (ingresos, egresos, devoluciones, bajas y condiciones de los equipos, materiales y
Libros; materiales pedagdgicos.

Conocer e introducir en la practica docente los nuevos materiales y tecnologias.

Administrar la estacion de impresion de estudiantes (fotocopias).

Planificar junto a los docentes, las actividades de acercamiento del estudiante a la biblioteca.
Gestionar recursos con instituciones y empresas del medio.

Registrar demanda de los recursos a su cargo (Estadistica interna).

Mantener informada a la Comunidad Escolar de la accién del CRA.

Informar a Inspectoria inmediatamente de la pérdida o destrozo de cualquier recurso, identificando al responsable de la
misma.

. Emitir mensualmente el Informe de Morosidad del CRA a Inspectoria General.

° El Encargado de Informatica es la funcionaria responsable de responder a las necesidades de informatica del
Establecimiento, tanto para los alumnos, funcionarios y apoderados. Son deberes de la encargada de Informatica:

Garantizar la seguridad y el buen funcionamiento de los equipos a su cargo atendiéndolos con rapidez.

Capacitar periédicamente a los usuarios para un uso eficiente de los recursos computacionales dispuestos en el Colegio.
Coordinar y mantener actualizado el Sistema SIGE o el que lo reemplace.

Asistir en la instalacion de equipos en los sectores de uso que se requieran.

Planificar semanalmente el uso de los equipos a su cargo.

Mantenerse actualizado sobre nuevos sistemas, hardware y software de utilidad para facilitar y mejorar la labor del Colegio.
Mantener actualizada la base de datos de los envios masivos de las publicaciones electronicas.

Tomar iniciativas para la innovacién y actualizacion tecnolégica.



9. Mantener las redes internas.
10. Coordinar con los proveedores de sistemas, conectividad y hardware cuando se requiera.

11. Producir los informes estadisticos resultado de la aplicacion de encuestas o de la informacion registrada en el sistema
computacional respectivo.

12. Garantizar el funcionamiento del sistema computacional de notas, manteniendo actualizados los sistemas y la
coordinacion permanente con los docentes.

13. Corregir evaluaciones con lector dptico.

Articulo 22° Los Inspectores de Patio: son los funcionarios responsables de mantener una buena convivencia y disciplina escolar y
colaborar en las necesidades de los profesores, de Inspectora General y el buen funcionamiento de este. Son deberes
de los Inspectores de Patio:

1. Apoyar la labor docente tanto en sala como en patio.

2. Cautelar el ingreso de Apoderados ingresando y verificando Rut como Apoderado (a) Oficial y/o Suplente previamente
citado.

3. Garantizar la eficiente administracion de los libros de clases y su devolucién diaria al Inspector General.

4. Llevar al dia estadistica de atrasos e inasistencias del alumnado, pidiendo los justificativos correspondientes o citando a
los apoderados para que den cuenta de ellos.

5. Administrar las fichas de vida Escolar, donde se consignan las observaciones positivas o negativas de los estudiantes,
facilitandolas a los docentes que las requieran.

6. Llevar al dia planilla de atrasos e inasistencia.

7. Retirar alumnos en el Libro de Salida, consignando todos los datos ahi solicitados, consignando en el Libro de Clases,
(area de observaciones), el retiro correspondiente para efecto de la asistencia de horas posteriores.

8. Fiscalizar el buen uso de los pases de salida en horario de clases hacia enfermeria 0 a los servicios higiénicos.
9. Controlar la salida y regreso de los estudiantes que estan autorizados para colacion fuera del colegio.

10. Controlar y favorecer la entrada y salida en orden de los estudiantes en cada jornada escolar.

11. Responsable de las “Autorizaciones de Salida” de los cursos a actividades académicas.

12. Intervenir como mediador frente a conflictos entre los alumnos y mantener informado al Inspector General de todo
aquello que atente contra la buena convivencia.

13. Fiscalizar comportamiento de los alumnos en recreo o formaciones.
14. Cautelary velar por la seguridad de los Libros de Clases.
15. Control de ingreso de personas citadas al Establecimiento, a través de libro ingreso.

Articulo 23° El Encargado de Mantencién es el funcionario responsable de que el inmueble donde opera el establecimiento como los
recursos fisicos del Colegio estén en dptimo estado de funcionamiento. Son deberes del Encargado de Mantencion:

1. Garantizar el funcionamiento de las instalaciones del Colegio en cuanto a infraestructura, actuando bajo la supervisién de
Inspectoria General.



2. Concurrir a la reparacién de los implementos, mobiliario o recursos fisicos del inmueble que sean necesarios para el
buen funcionamiento de la unidad educativa.

3. Hacer la debida mantencion a los implementos, mobiliario o recursos fisicos del inmueble, extendiendo por intermedio de
ella, su vida util.

4. Llevar un inventario de los materiales y herramientas entregadas para el desarrollo de su funcion.

5. Llevar un registro detallado de los implementos, mobiliario o recursos fisicos del establecimiento que hayan sido
reparados, repuestos o dados de baja (Libro de Novedades)

6. Otras funciones de apoyo que le encomiende Inspectoria General y Direccion.

Articulo 24° EI Cuidador o nochero es el funcionario responsable de garantizar la seguridad de las personas en cuanto al ingreso y
egreso al establecimiento y su permanencia en el mismo ademas de velar por la seguridad de los bienes e instalaciones
del establecimiento fuera del horario de funcionamiento regular del Colegio. Existira un cuidador en horario diurno y otro
en horario nocturno. Son deberes del Cuidador:

1. Control de acceso de personas al establecimiento.

N

Vigilancia perimetral del establecimiento.
3. Circular informacion hacia los organismos publicos de seguridad y las autoridades del Colegio.

4. Atender el teléfono fuera de las horas de funcionamiento del Colegio.

5. Conectar las alarmas.

6. Cerrar las puertas y ventanas.

7. Apagar las luces y velar por los cortes de agua y gas.

8. Controlar las condiciones de seguridad de todo el establecimiento mediante rondas sistematicas y planificadas.
9. Regar jardines y maceteros.

10. Comunicar al Inspector General y/o al organismo de seguridad publico situaciones que lo ameriten.

11. Mantener actualizado el cuaderno de guardia.

12. Mantener el aseo del sector recepcion, ingresos, hall y vereda las 24 horas.

13. Llamar a Inspectoria General , Plan Cuadrante, Carabineros, o PDI en caso de sospecha de robo, siniestro.

Articulo 25° EI Auxiliar de Aseo es el funcionario responsable de garantizar la limpieza e higiene de las dependencias del Colegio.
Son deberes del Auxiliar de Aseo:

1. Aseo del establecimiento segun los sectores y horarios designados por el administrador.
2. Vigilar cada bafio en las horas de recreo (puesto fijo). AM y PM
3. Informar al administrador de toda irregularidad, desperfecto o dafio en el edificio o sus instalaciones.

4. Recoger todos los objetos perdidos luego de la jornada escolar y entregarlos en inspectoria.



Articulo 26° La Contadora es la funcionaria, profesional o técnica, que se desempefian en el ambito contable. No desempefia labores
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docentes sino estrictamente administrativas y depende jerarquicamente de la Sostenedora del Colegio. Son deberes de la
Contadora:

Supervisar los procesos del Departamento de Contabilidad y garantizar que se cumplan eficientemente.
Llevar la contabilidad del Colegio de acuerdo a los principios contables reconocidos y aceptados
Mantener la informacién contable actualizada para la confeccion del Informe de Gestion Presupuestaria a la Directora.

Realizar el calculo mensual de remuneraciones.
Realizar el célculo y pago de las leyes sociales.

Tramitar las cargas familiares, credenciales de salud, créditos, y beneficios ante Caja de Compensacion.
Informar oportunamente al Fondo de Cesantia.

Recibir, tramitar, controlar e informar inmediatamente las licencias médicas que presente el personal.

Calcular y revisar las erogaciones en concepto de reemplazos internos y externos.

Mantener informacion actualizada en Sistema de remuneraciones.

Enrolar personal nuevo al sistema de control de asistencia en tiempo oportuno.

Mantener actualizado el sistema de control de asistencia, en cuanto a personal, horarios, permisos y ausencias.
Emitir mensualmente informes de asistencia del personal.

Emitir y actualizar periodicamente los contratos y anexos del personal.

Presentar a la Direccion Provincial de Educacion toda la informacion referente al personal del Colegio, cuando proceda.
Efectuar tramitaciones ante la Inspeccion del Trabaijo.

Velar por el cumplimiento integro de la legislacion laboral y previsional vigente, en especial, el Codigo del Trabajo y
Estatuto Docente.

Solicitar al Banco las cuentas vistas para cancelacion de remuneraciones al personal e informar cuando se dé de baja
alguna cuenta en el convenio del Colegio.

Centralizar mensualmente toda la informacion de remuneraciones.
Analizar mensualmente las cuentas involucradas en el proceso de remuneraciones.

Velar por los intereses del Colegio respecto al pago de bonos, célculos de pagos, horas extras, descuentos previsionales,
anticipos y préstamos al personal; debiendo existir un respaldo de cualquiera de estos items cuando se utilicen.

Colaborar en cualquier otra tarea del Departamento de Contabilidad que le sea asignada por su superior directo.



Articulo 27: La Asesora Legal y la Contadora son las funcionarias encargadas de relacionarse directamente con los apoderados del
Colegio en lo concerniente , matriculas y colegiatura de los alumnos. Son deberes de ambas profesionales:

1. Atender los requerimientos de los apoderados.

2. Garantizar la recaudacion en general, debiendo llevar el registro actualizado de pagos por concepto de cuotas de
incorporacion, matriculas y mensualidades.

3. Administrar las solicitudes de prérrogas.
4. Actualizar semanalmente y mantener al dia los archivos de documentos impagos.
5. Depositar y contabilizar los cheques en cartera.
6. Preparar el informe de los pagos de los apoderados para la emisidn de boletas diarias.
7. Mantener el libro de ventas actualizado para el dia 12 de cada mes, incluyendo la impresién de boletas.
8. Garantizar la recaudacion y deposito en efectivo.
9. Garantizar los depdsitos de cheques en cartera.
10. Analizar las cuentas por cobrar de los apoderados.
11. Realizar las conciliaciones bancarias.
12. Cobrar semanalmente a los clientes morosos y emitir el informe mensual de cobranza.
13. Remitir mensualmente los documentos a la oficina de cobranza externa.
14. Digitar las boletas de Apoderados
TITULOV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28° La Direccion del colegio junto a la Sostenedora podran establecer la creacion de nuevos cargos distintos a los indicados
previamente, debiendo regular sus responsabilidades y deberes en cada caso. Asimismo podran disponer la fusién de
responsabilidades en un solo funcionario, debiendo expresarlo asi en el contrato de trabajo respectivo.

Articulo 29 La Directora junto al Equipo Directivo desarrollaran el organigrama del Colegio, el cual tendra concordancia con lo
dispuesto en los articulos anteriores y en el Reglamento de Orden del Colegio. El organigrama estara a disposicién de
los trabajadores y podra ser modificado una vez al afio, poniendo en conocimiento del personal dicha circunstancia.
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MANUAL DE CONVIVENCIA 2020

l.-INTRODUCCION

El presente Manual de Convivencia Escolar de nuestro Colegio, tiene por finalidad promover y desarrollar con todos los
integrantes de la Comunidad Educativa los principios que contribuyen a generar un clima de sana Convivencia Escolar, con especial
énfasis en una formacion que favorezca la prevencion de toda clase de violencia o agresién.

El logro de una sana Convivencia Escolar, nos permitira alcanzar los objetivos trazados por la Unidad Educativa.

Se define Convivencia Escolar como: “La interrelacion entre los diferentes miembros de un establecimiento educativo, que tiene
incidencia significativa en el desarrollo ético, socioafectivo e intelectual de alumnos alumnas (Mineduc).

La Misién que orienta nuestro quehacer educativo responde a las necesidades particulares de nuestros estudiantes.

Los valores en que se sustenta nuestro Proyecto Educativo son:

Solidaridad - Responsabilidad - Respeto
Tolerancia _ Autenticidad _ Lealtad
Libertad _ Amor _ Felicidad
NUESTRA VISION

Nuestro Colegio se proyecta como un Establecimiento lider en la formacién de personas, orientando su proyecto de vida a la
internalizacién de valores Universales y a la excelencia académica.

NUESTRA MISION

Generar un clima educativo de “reciproco compromiso” entre padres, apoderados, docentes y alumnos, favoreciendo el
aprendizaje significativo y la formacion Integral de todos los educandos.

ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO:
RESENA HISTORICA

Walter Eaglehurst A., forjador de juventudes, inici6 la tradicion educativa vigente hoy dia en el Eagle School.

Un 5 de Abril de 1917 abrié sus puertas a la comunidad el Primer Instituto Educacional Particular de Antofagasta, fundado por
Don Walter Eaglehurst Asquith, Ingeniero originario de Gales — Gran Bretafia. Adelantado a su tiempo, forma un Centro de Educacién
Politécnica, que ensefiaba materias relacionadas con el auge salitrero de la época. Sus ideas innovadoras y creativas en educacion,
dieron paso a la creacion del Eagle School en 1963.

Su Directora la recordada Miss Lucy junto a su marido Mr. Walter Eaglehurst Ramos iniciaban una larga y emprendedora
jornada. La formacioén normalista y la particular visidn de la ensefianza eran lo que pretendian impregnar a sus alumnos y profesores

bajo el ideal de la perfeccion, porque en la perfeccion esta la esperanza... (Spes est in Perfectum”), lema del Colegio.

Este ideal ha sido el legado de sabiduria que dejo Miss Lucy, y que hoy caracteriza al Eagle School. En la actualidad el
Colegio es dirigido por Miss Rocio Eaglehurst Gonzalez, bisnieta del primer fundador Escocés.



Il.- DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

»  Todo alumno (a) que opta libremente por ingresar a nuestro colegio, adquiere la caracteristica de alumno (a) regular, al momento
que su sostenedor (a) econdmico (a) firma el contrato de prestacion de servicios educacionales, con observacion a su matricula, como
conviccion del colegio, de la necesidad de evaluar sus expectativas y caracteristicas no sélo de él sino de su apoderado (a), para
adaptarse a nuestros principios fundamentales y perfiles definidos en Proyecto Educativo Institucional.

La evaluacién que efectle el Colegio a través de Direccion, Directivos, Profesores, etc., acerca del desempefio del Alumno (a) y
de su Apoderado (a) decidira su renovacién de matricula.

Todo (a) apoderado (a) que opta libremente por ingresar al Eagle School, debe firmar previamente el conocimiento y acuerdo
del presente reglamento interno del Establecimiento, que incluye la no renovacion de la matricula si su pupilo (a) o él no cumplen con
las disposiciones contenidas en éste y sus respectivos Manuales de Funciones y Procedimientos. El Colegio Eagle School luego de un
acompafiamiento, seguimiento y evaluacion permanente del desempefio de sus Alumnos (as) y Apoderados (as), tiene plena libertad
de Poner término al Contrato Educacional de los mismos si ellos han incurrido en faltas graves que atentan contra la dignidad de la
persona, los principios de nuestro Proyecto Educativo y a la caracteristica de ser un Colegio que respeta su Proyecto Educativo
Institucional.

Este reglamento es aplicable durante la permanencia del alumno (a) en el Colegio, sea en horario de clases, fuera de él, en
actividades extraprogramaticas, eventos culturales, artisticos, deportivos dentro o fuera del establecimiento.

1.- PERFIL DEL ESTUDIANTE

»  Elestudiante, es una persona que se acepta a si mismo, a los demas y acepta su realidad. Se forma integralmente en libertad
como actor principal de su propio Futuro.

»  Elestudiante se identifica plenamente con los valores y principios que el Colegio sustenta como base de su quehacer educativo y
formativo.

»  El estudiante acepta vivir plenamente con voluntad de servicio, solidaridad y respeto.

»  Elestudiante esta en permanente busqueda de su desarrollo integral a través de las diversas manifestaciones: culturales,
artisticas, deportivas y de investigacion.

»  El estudiante tiene conciencia de la importancia que es para él o ella la educacion que recibe y la internalice en procura de su
desarrollo personal y futuro vocacional-profesional.

»  Elestudiante es auténtico y confia en si mismo.

»  Elestudiante se preocupa de su formacion personal, espiritual y académico, con el apoyo de su Familia y Docentes .

»  Elestudiante respeta los valores patrios, tradicionales, familiares e institucionales.

»  El estudiante conoce y practica sus deberes y derechos.

»  Elestudiante respeta, valora y recepciona la ensefianza de profesores y personal del colegio.

»  Elestudiante es solidario en el ambito personal y en el plano académico apoya a quienes lo necesiten.

»  Elestudiante es respetuoso, no agrede fisica o verbalmente a ningin miembro de la unidad educativa, en forma verbal, gestual,
fisica y a través de redes sociales.

»  Elestudiante se preocupa por su presentacion personal.

2.- PERFIL DEL DOCENTE
El profesional Docente del colegio se reconoce por las siguientes caracteristicas personales y profesionales:

»  Ser un docente comprometido con el aprendizaje de todos sus alumnos las tareas propias del Colegio.

+  Serfacilitadores del aprendizaje.

»  Serinnovadores en sus practicas metodoldgicas, proactivos (as).

»  Ser capaces de trabajar en equipo.

«  Serflexible, tolerante y dispuesto a la reflexion critica y autocritica.

»  Ser transparente en su actitud, honesto, leal, solidario, respetuoso consigo mismo, con sus Pares, Jefaturas, Docentes Directivos
y Alumnado (Comunidad Escolar Toda ).



3.- PERFIL DE LOS APODERADOS

»  Ser respetuoso de las normas establecidas en el Colegio, acatando Reglamento Interno , Manual de Convivencia Escolar y
Proyecto Educativo en forma integra.

»  Ser un constante colaborador en el proceso de aprendizaje, no fiscalizadores.

»  Relacionarse positivamente con todos los integrantes del colegio.

+  Comprometerse con todas las actividades que lleva a cabo el colegio, tales como: reuniones generales y de subcentro,
entrevistas con profesores y/o directivos.

*  Apoyar a sus hijos y/o pupilos tanto en el plano personal, pedagdgico y actitudinal.

Ejemplificar en el estudiante los valores familiares y los valores que sustenta el Proyecto Institucional.

»  Colaborar con propuestas, medidas y estrategias informadas por profesores, inspectores y directivos en un adecuado marco de
respeto.

lll.- NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
“El colegio en el proyecto educativo desea ser una comunidad orientada a la formacion del alumno en los valores permanentes.

Con el esfuerzo de todos, tratamos de construir un clima que favorezca el crecimiento de cada uno de sus integrantes, el que se
basa en la confianza, respeto y responsabilidad”.

Desde esta perspectiva son imprescindibles normas que al servicio de la formacion, tanto académica como valérica, sirven de
punto de referencia y ayudan a lograr un ambiente propicio de trabajo, orden y colaboracion.

A través de ellas, se pretende formar la conciencia y la personalidad de nuestros alumnos, lo que supone, entre otros elementos:
autonomia, autocontrol, formacién de habitos y actitudes, orden y disciplina interna y externa. Especial cuidado en el lenguaje y de las
relaciones humanas, todo en funcién de optimo desarrollo personal y social.

NORMAS ESPECIFICAS DE CONVIVENCIA
1.- Puntualidad:

La puntualidad es un habito que se relaciona con los valores del respeto, orden y responsabilidad. Permite un funcionamiento
fluido de las actividades donde se relacionan dos 0 mas personas.

El colegio realiza el siguiente horario académico:

Pre-escolar
Transicion Menor P.M. 14.00 hrs. a 18.20 hrs
Transicion Mayor P.M. 08:00 hrs.a 12.20 hrs.

Educacion Basica

1° Ciclo : 1° a4° Basico AM. 07:55a13:00 hrs. P.M. 15:20 a 18:25 hrs.
2do. Ciclo: 5° a 8° Basico AM. 07:55 a13:00 hrs. P.M. 15.20 a 18.30 hrs.

Ensefianza Media AM. 07.55a13:00 hrs. P.M. 15:20 a 18:30 hrs.



Dependiendo del horario de cada curso, y comprende los dias de Lunes a Viernes.
Las Puertas de Acceso del Establecimiento son:
Portén Riquelme : Ingreso 07:55 hrs.
Puerta M.A.Matta: Ingreso 15:20 hrs.

Puerta de Avda. Argentina, es de uso exclusivo del Personal y Apoderados/as previamente citados a Entrevistas.

Justificaciones de atrasos e Inasistencias:

De acuerdo a este horario, en la mafiana el alumno de Transicién Mayor a IV° Medio, podrén ingresar atrasado hasta las 08:00
Hrs., (registrando atraso en Inspectoria). Después de 50 minutos, es decir 08:55 hrs. debera presentarse con el Apoderado y con
justificativo acreditado por un facultativo en Inspectoria. En la jornada de la Tarde el ingreso es a las 15:20 hrs. Podra ingresar
atrasado hasta las 15:30 hrs y con Certificado Médico hasta las 16.00 hrs. (registrando atraso en Inspectoria). Con respecto a
Transicion Menor su ingreso es a las 14.00 hrs., podran ingresar atrasados hasta las 14.10 hrs., con certificado hasta las 16.00
hrs.

El ingreso y retiro de los alumnos debe ser en forma oportuna, respetando estrictamente los horarios establecidos, al fin
de evitar riesgos innecesarios y eventuales accidentes por la permanencia del alumno en el establecimiento. “El colegio no
se hace responsable de los accidentes ocurridos fuera del horario de clases, incluyendo las jornadas de Reuniones
de Apoderados (los cuales son sélo para apoderados).”

La permanencia de los alumnos con uniforme en las esquinas colindantes al colegio constituye un peligro para ellos, por lo
que no deberan quedarse en los alrededores por motivos de seguridad. Al estar fuera del colegio, éste se exime de cualquier
responsabilidad.

SANCIONES

» Se considerara atraso el ingreso del alumno después del horario reglamentario y este debera ser justificado
personalmente por el Apoderado. Excepcionalmente con justificativo sélo en libreta de comunicaciones.

» Con 3 atrasos se consignara anotacion negativa.

» Con 6 atrasos, citacidén apoderado.

» Con 9 atrasos, suspensién del alumno.

» Con 15 atrasos, condicionalidad.

Nota: En ningun caso se atendera telefonicamente.

» Solo se permitira el ingreso de Alumnos después del horario oficial ( A.M. y P.M.) en aquellos casos que cumplan los
siguientes requisitos.
» Justificacion médica por consultas, examenes, tratamientos o tramites acreditados por el facultativo tratante.
» Participacion en : actos, competencia, torneos y otros eventos del colegio debidamente acreditados.

2.- Asistencia

La Asistencia a Clases es obligatoria , y es ademas parte importante del proceso Académico y Educativo del Estudiante.
Por esto la inasistencia afecta seriamente dicho proceso y debe ser evitada en cuanto sea posible. El valor de la
responsabilidad se encuentra involucrado en este caso, ya que se pone en juego el cumplimiento de los deberes escolares y
los compromisos adquiridos, el colegio pone énfasis en este punto del reglamento.

+ Las inasistencias a clases o actividades extraescolares deberan ser justificadas en Inspectoria personalmente por el
Apoderado (Actos oficiales, desfile, presentaciones, etc.) al dia siguiente de realizado el evento 0 a la reincorporacion del
alumno (a) a clases ( 07:55 hrs.).

 Las inasistencias prolongadas (més de tres dias) deberan ser justificadas con Certificado Médico, inmediatamente al
retorno del Alumno/a a Clases.
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» SANCIONES

» Los alumnos que no justifiquen debidamente sus inasistencias, no seran aceptados en clases.

* Los alumnos deben registrar un 85% de asistencia a clases para aprobar el Afio Escolar. El Profesor Jefe, debera
mantener informado sobre las inasistencias reiteradas y el porcentaje de asistencia al Apoderado y a Inspectoria
General. De no efectuarse este procedimiento , se considerara como Falta Grave.

* La ausencia injustificada en la sala de clases del alumno sera motivo de suspensién y debera presentarse con el apoderado
para su
ingreso a las actividades académicas.

EXCEPCIONES;

+ La ausencia a clases por participacion en actividades extracurriculares del Alumno (a) no se tomara como inasistencia, sino como
cambio de actividades.
Nota:
No se aceptara ningun tipo de Certificados Médicos, informes y/o Documentos (Psicopedagégicos, Psicolbgicos
Fonoaudioldgicos, Psiquiatricos, etc.) que sea emitido por un Familiar del Alumno.

El Informe o Certificado Médico constituye un Documento Oficial es decir, este debe registrar el nombre del Médico, fecha de
emision, direccién y/ o datos de consulta, indicar un diagnostico claro, firma y timbre del Facultativo, si alguna de esta
informacién estuviere ausente en el Certificado y/o Informe; el Colegio se reserva el derecho de impugnarlo. No se
aceptaran Certificado Médicos retroactivos.

3.- Retiro del Alumno antes del término de Jornada: Si los motivos son de fuerza mayor, enfermedad, accidente de un familiar y
el
Alumno (a) debe retirarse antes de terminada la Jornada Escolar, el procedimiento sera el siguiente:

El apoderado debe registrar: el motivo, la hora, firma y ademas del Carné de Identidad en Inspectoria.

El Inspector (a) completara un pase y éste sera enviado al Profesor (a) que esta a cargo del curso.

» En caso de accidente o enfermedad producidos al interior del Colegio, se comunicara Inspectoria telefénicamente con

Padres y/o Apoderados. No consideraran como medio oficial las llamadas por parte de los Alumnos a él o los

Apoderados, para que estos sean retirados del Establecimiento.

Si la situacién lo amerita, y si ellla alumno (a) esta registrado en el Servicio Mévil de Emergencia se llamara para su

atencién médica.

+ Sifuese necesario recurrir a un Centro Asistencial, el cual quedé estipulado por el apoderado el dia de matricula, el
colegio procedera al traslado donde corresponda.

Se Anexa Protocolo de Retiro de Alumnos antes del Término de la Jornada.

4.- COMUNICACIONES COLEGIO Y HOGAR

Medios de comunicacion al Alumno y Apoderado: Esta sera a través de diferentes medios oficiales de comunicaciones tales
como:

Libreta de Comunicaciones

Full College, Plataforma de Gestion Educacional

Llamadas telefonicas, en caso de Citaciones Urgentes

Pagina Web

Carta Certificada

Es responsabilidad del Apoderado revisar e informar que el Correo Electronico, Teléfono y Domicilio se
encuentren actualizados, de no hacerlo se entendera que los datos entregados en la Ficha de Matricula son
los correctos.
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Libreta de Comunicaciones: Es indispensable, que el alumno porte diariamente la Libreta de Comunicaciones, ya que es el
medio oficial de comunicacion entre el Colegio y la Familia. En caso de extravio, ésta deberéa ser repuesta inmediatamente.

Sélo se otorgaran pases y justificaciones en la Libreta de Comunicaciones, la que debera tener registrados: datos de
identidad, foto del/la alumno (a), firma del apoderado, firma del Profesor Jefe y timbre del Colegio.

Sera responsabilidad del Apoderado escribir y firmar las comunicaciones del hogar hacia el Colegio y firmar las
comunicaciones enviadas por el Colegio. Ademas de revisar todos los dias Lunes la Libreta de Comunicaciones , para
informarse asi de situaciones, eventos por parte del Profesor o el Establecimiento.

+ Las Circulares e informativos seran documentos administrativos o técnicos en los cuéles el colegio informaré a la
comunidad escolar acerca del desarrollo personal, académico, actitudinal o administrativo.

» Se citara a Padres o Apoderados; individual o grupalmente a entrevistas, reuniones o conferencias. La inasistencia del
apoderado a una citacién formal, debera ser justificada por escrito, sdlo en la libreta de comunicaciones y quedara
registrado en la Hoja de Entrevista. Y, ademas presentarse el Apoderado al dia siguiente a firmar carpeta de inasistencia.
Posteriormente el Apoderado debera presentarse a entrevistas con el Profesor que cité dependiendo de su horario de
atencién, solo 27

en entrevista formal , en los horarios establecidos por el Colegio.

» El Apoderado que inasista a una tercera citacion, el Profesor informara en Inspectoria para localizar al Apoderado y
Citar a Entrevista ( las insistencias deben quedar registrada en Hoja de Entrevistas ).

+ Existira en Inspectoria un teléfono para comunicar, Alumno y Apoderado en situaciones de emergencia y que
requieran rapidas decisiones.

» EnelInforme de Personalidad del Alumno en el item Compromiso del apoderado, si éste no cumple con su rol, se
evaluara con el concepto de Insuficiente, y se tomaran decisiones segun este Reglamento.

5.- UNIFORME ESCOLAR

Escolar del Eagle School, se encuentra consensuado por nuestra Comunidad Escolar y el Consejo Escolar, por lo cual su
uso es obligatorio.

El Apoderado podra adquirir el Uniforme Escolar Oficial del Eagle School, donde estime conveniente segln su opcion.

Medidas Excepcionales: en el caso de problemas de salud que impidan el uso regular del Uniforme Escolar oficial, el
Apoderado podra solicitar por escrito el uso del buzo oficial, mientras se mantenga el evento de salud.

+ La presentacidn con uniforme oficial exige: pulcritud y vestuario impecable.

» Los Varones deberan tener un corte de pelo moderado, corte tradicional escolar, el cabello no debe rozar el cuello de la
camisa, ni mechones que cubran parte del rostro, patillas cortas, se prohibe cortes extravagantes como: mohicanos y
rapados, por lo cual Inspectoria dara las indicaciones necesarias los que deberan acatarse, de lo contrario se tomaran
medidas segun el reglamento.

* Los Alumnos deben presentarse con corte de cabello tradicional, las damas que usen el cabello largo deberan sujetarlo
con trabas o colet negro o burdeo.

» Entoda ocasion que el colegio deba presentarse en actos oficiales (internos y externos) las alumnas deberan llevar
tomado su cabello con cinta burdeo (2 cms) en una trenza Maria.

» Elaseo corporal y el de las prendas de vestir deben ser impecables, manteniendo ufias cortas y limpias.

» Se prohibe el uso de maquillaje, uias pintadas, cabello con tinte, cualquier tipo de adorno artesanal o joyas.

» Se considera ajeno al uniforme escolar el uso de joyas artesanales y todo tipo de piercing, expansiones en el cuerpo
(orejas, cejas, lengua, nariz, etc.)

* Los alumnos podran ingresar al Establecimiento con ropa de calle s6lo cuando no tengan clases y en horario de 15.30 a
18.00 hrs. de Lunes a Viernes. Por Plan Camur (autorizado por Profesor (a) Jefe).



» Se presentaran a pruebas y academias con uniforme o buzo reglamentario.

» Eluso de lentes opticos es de responsabilidad de cada alumno. El colegio no se hace responsable por el deterioro de
cristales o extravios de ellos. El alumno debera informar a Inspectoria oportunamente en caso de que esto suceda.

» Es de exclusiva responsabilidad Profesor a Cargo del Curso, en el horario de clases segun corresponda, cautelar la
Presentacién Personal del Alumnado segun los puntos anteriormente mencionados.

» SOLO se autoriza polerdn para Cuartos afios Medios, sin gorro, previo envio de solicitud y autorizacién de Direccion.

b) Uniforme Escolar

Varones: El Uniforme Oficial se usa todos los dias Lunes en la mafana y en Actos Oficiales: Pantalén gris Oficial (no
cefiido), camisa blanca manga larga, vestdn azul marino con botones dorados, calcetines grises, zapatos negros ( no se
acepta zapatillas) , corbata reglamentaria del establecimiento. No se aceptaran zapatillas negras en reemplazo de los
zapatos. Opcional: Polera gris manga corta o larga, sweater burdeo manga larga o corta, Chaqueta Burdeo Soft Shell del
Colegio.

Damas: Falda escocesa reglamentaria del Establecimiento, 4 cm sobre la rodilla, camisera blanca manga larga, zapatos
negros bajos, medias color burdeo ( no se permitird el uso de media “bucanera”) , corbata reglamentaria del
establecimiento, blazer azul marino con botones dorados, Opcional: Polera gris manga corta o larga, SOLO meses de :
Junio, Julio y Agosto pantaldn gris (no elasticado ni ajustado) sweater burdeo manga larga o corta.

Delantal Obligatorio: Para proteger el uniforme, durante la permanencia en el Colegio, los alumnos de 1° a 6° Basico,
usaran delantal, segun corresponda.

Preescolar y Primer Ciclo Basico: Usaran delantal escocés.

5° a 6° Basico : Usaran delantal blanco. Este deberad mantenerse
durante todo el afio, y se usara en las actividades
internas del Colegio.

Educacion Media: Usaran delantal blanco para ingresar a sus clases de laboratorio de ciencias, cuando el profesor (a) de
asignatura

asi lo determine.

Uniforme de Educacion Fisica: Los (as) alumnos (as) usaran equipo deportivo reglamentario del colegio para las clases de
Educacion

Fisica.

Los (as) Alumnos (as) que no realicen sus clases de Educacion Fisica, por motivo de salud previamente Justificados,
deberan asistir

con Uniforme del Colegio, no se aceptara el uso del Buzo Deportivo.

Los (as) Alumnos (as) que se encuentren con Certificado Médico, que impida realizar clases de Educacion Fisica, por
cualquier causa,

deberan someterse al Reglamento de Evaluacion y Promocidn, a través de indicaciones de Unidad Técnica Pedagdgica.
Todos los (as) Alumnos (as) deberan presentar un Certificado Médico, en el Proceso de Matricula, que los declare aptos
parala

realizacion de la Clases de la Asignatura mencionada. Este documento debe ser entregado por el Apoderado al Profesor
Jefe en el

momento de Matricula.

Varones: Buzo reglamentario, short negro, polera negra con franjas blancas al costado (reglamentaria), polera blanca, la
que usara en

clases, debiendo hacer uso de la polera reglamentaria para el ingreso y salida del Colegio; zapatillas deportivas blancas o
negras modelo

clasico, ademas de los Utiles de aseo personal.




Damas: Buzo reglamentario, short o calzas negras largas, polera negra con franjas blancas al costado (reglamentaria) y
polera blanca,

la que usaré en clases, debiendo hacer uso de la polera reglamentaria para el ingreso y salida del Colegio; zapatillas
deportivas modelo

clasico; ademas de los Utiles de aseo personal.

NOTA: El buzo deportivo oficial servira para reemplazar al uniforme del Colegio, sélo en actividades extraescolares y otras
autorizadas

por Direccion o solicitadas por un profesor a Inspectoria.

NOTA: El cuidado de toda pertenencia personal es de responsabilidad exclusiva de cada uno de los educandos, por tanto,
todo debe

estar debidamente marcado, con el nombre completo y el curso. El establecimiento NO se hara responsable por la
pérdida de

dinero y objetos de valor tales como joyas, relojes, calculadoras, MP3, MP4, Ipod, celulares, filmadoras, grabadoras,
videojuegos, etc.

NOTA: No esta permitido el uso de uniforme mixto, ej:

»  Uniforme con chaqueta de buzo.
Buzo con el chaleco burdeo de lana, parka o chaqueta burdeo.

SANCIONES POR PRESENTACION PERSONAL:
Los (as) Alumnos (as) que no cumplan con los puntos anteriores, se tomaréan las siguientes medidas:

Entrevista con el Alumno 1era Instancia Amonestacion Verbal.

Entrevista con el Alumno por Escrito y Firmada.

Observacion en su Hoja de Registro.

Informacion al Profesor Jefe.

Citacion de Apoderado.

Entrevista con Inspector/a o Inspector General.

Si es reiterativa su falta, se suspendera por un dia.

Se consignara en el informe de personalidad en el area de crecimiento y desarrollo personal, Higiene y
presentacion personal el concepto de insuficiente, tomando las medidas correspondientes a este Instrumento.
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6.- CUIDADO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL COLEGIO:

Estas normas se relacionan con el cuidado del bien comun y el respeto a si mismo y a los demas. Todo Estudiante tiene la obligacion
de cuidar el material confiado: Sillas, Mesas, Material de Laboratorio, Biblioteca, Instrumentos Musicales, Audiovisual, Equipos de
Computacion, Bafios, Camarines , Vidrios, Infraestructura Salas, Dependencias en General.

6.1.- MEDIDAS QUE GARANTICEN LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO

El colegio velara por la higiene del colegio, contando con un nimero de auxiliares suficientes para el control de la limpieza de todo el
establecimiento , ademas de la contratacién de una empresa externa de sanitizacién, desratizacién ,desinfeccion, etc. Para control de
plagas y sanitizacién necesaria para todas las dependencias del colegio .

SANCIONES:

» Encaso de deterioro de la infraestructura, objeto o materiales del colegio, o rallado de muros, el apoderado debera asumir el
costo total de la reposicion de éste.

» Elalumnado sera sancionado segun determinacién de Direccion.

»  Se podra aplicar Trabajo Comunitario, reparatorio con la falta cometida, consensuado o mediado con Inspectoria General-
Alumno y Profesor.

* Lamesay silla de cada alumno es de responsabilidad de quien la ocupa; el mal uso o deterioro de estas seré de
responsabilidad econoémica de sus padres o apoderados.

7.- SITUACIONES CONDUCTUALES

Estimulos

Reconocimiento de Conductas Positivas y Valéricas, el Profesor Jefe estara a cargo en conjunto con el Plan Camur, de reconocer en
cada Semestre las conductas que lo ameriten de acuerdo a los criterios establecidos por el Proyecto Educativo de nuestro Colegio, a
través de un cuadro de honor, el cual sera destacado en el siguiente formato:

Descripcién de cada Premio:

Mejor Compaiiero (a) : Ser buen compafiero es buscar comprender, apoyar y ayudar a los demas sin buscar algo a cambio. Se basa
en una actitud de colaboracion que es compartida por todos en un grupo.

Alumno Integral: Estimulo que premia a aquel alumno /a que se ha caracterizado durante su permanencia por dejar siempre en alto, cual
aguila que surca el firmamento con su vuelo raudo y perfecto, el nombre de Eagle School que amandolo profundamente, lo ha puesto en los
sitiales de los vencedores o que durante su permanencia en nuestro colegio ha demostrado a través de su rendimiento escolar, modales y
cortesia, participacion en actividades extraescolares, conducta, espiritu cristiano y deseos constantes de superacion; que un Eeagleano de
espiritu puede compatibilizar todo lo que se proponga, siempre y cuando el aguila forme parte de su persona.

Alumno con Mejor Rendimiento Académico: El mejor Rendimiento Académico nos sefiala al alumno o alumna que durante su
desempefio Anual o Semestral se destaca por su permanente excelencia en todo el curriculo escolar, logrando el promedio méas alto
de su curso.

Alumno Deportista: Este premio lo recibe aquel alumno que se ha destacado, durante su permanencia en el area de la
competencia deportiva de alto nivel, tanto a nivel comunal como regional. Asimismo, con participacion destacada en

torneos de nivel nacional e internacional._

Premio Alumno Extraescolar”. Alumno destacado en actividades Extraescolares, estees un premio que se otorga a aquel
alumno o alumna que ha demostrado toda su versatilidad en la participacién en las diferentes academias que imparte
nuestro establecimiento, logrando destacarse en cada una de ellas.



Alumno Espiritu Solidario : La distincién San Patricio estimula a aquel alumno o alumna que se destaca por expresar un gran

espiritu de solidaridad, una preocupacién permanente por el bienestar del préjimo, una empatia con el que mas lo necesita, 30
liderando y participando en actividades internas e Instituciones 0 Campafias externas.

Alumno Disciplinado y Responsable :

Premia al alumno o alumna que se ha destacado en disciplina, responsabilidad , perseverancia, busqueda de la perfeccion
y compromiso con su actividad escolar diaria, logrando surgir con su vuelo por las alturas de la vida.

Disciplina, modales y cortesia:

La disciplina intra-aula: Asegura el éxito y la calidad de aprendizajes (respeto: profesor- alumno- profesor).

Una buena disciplina extra- aula: Asegura la formacién de un ambiente escolar de grata convivencia (respeto; alumno- alumno;
alumno- personas de la comunidad).

Una buena disciplina en el hogar: favorece la formacién de buenos habitos de convivencia social y fundamentalmente asegura el amor,
la comprension, el respeto y la responsabilidad del hijo y su familia (respeto: padres- hijos (as)- hijos (as) padres).

Se exigira buena conducta, modales y cortesia hacia todos los integrantes de la Unidad Educativa: Directivos, Profesores, Inspectores
(as), Administrativos, Auxiliar de aseo, compafieros, visitas, autoridades; en todo momento o lugar, en horas de clases, asambleas, charlas,
actos educativos, dentro y fuera del Colegio, sesiones de las organizaciones de alumnos, biblioteca, patio, casino, etc.

La unidad Educativa se presentara una vez al afio en el Desfile de Homenaje a la Bandera, el que se realizara un dia Domingo. La
asistencia a este singular evento es obligatoria. Por tratarse de una actividad representativa del Establecimiento, la inasistencia a
dicho evento sera causal de suspension por un dia en el hogar. Sélo se aceptara como justificacion la presentacion de un Certificado
Médico, inmediatamente a primera hora de ingreso a clases del dia del retorno del alumno a clases.

Al inicio de la jornada de clases y durante los recreos, todo el alumnado deberd permanecer en el patio de formacién, (no esta
permitido permanecer en las salas de clases, laboratorios, auditérium o pasillos de los diferentes pabellones, en las jornadas que no le
correspondan clases). El no cumplimiento de esta norma sera consignada en Inspectoria, de reincidir por tercera vez, se citara al
apoderado. Se exceptiuan de esta medida los (as) alumnos (as) que por razones especiales permanezcan con profesores 0
cumpliendo turnos de custodia o presenten problemas de salud especificos, debidamente informados y autorizados .

Al inicio de cada bloque de clases todo el alumnado debera formarse con su respectivo curso en el patio central, en forma répida y
ordenada, continuando la formacion con el profesor hasta la sala de clases.

Durante la formacién los (as) alumnos (as) deberan guardar el debido respeto por el profesor de turno y atender las indicaciones que
se entregan al alumnado.

PROHIBICION DEL USO DE CELULARES EN EL ESTABLECIMIENTO

Esta prohibido para el alumnado el uso de celulares o dispositivos electronicos, cualquier aparato tecnologico de comunicacién que
interrumpa la atencion en el aula del alumno (a), audifonos en el cuello, etc. Estos seran retirados en primera instancia al comenzar la
Jornada de Clases y en segunda instancia por el Profesor (a) de Asignatura e Inspectores y seran entregados en Inspectoria.

El alumno (a) que es sorprendido (a) en la sala de clases con un celular o dispositivo eléctrico, éste le sera requerido de inmediato.
El celular o dispositivo electronico debera ser retirado por el Apoderado (a) en Inspectoria segun como indique la Comunicacion.

En el caso de ser sorprendido (a) con celular o dispositivo eléctrico durante el desarrollo de una prueba (independiente de si lo
estuviere usando; sera considerado como falta grave. El aparato sera requerido por el profesor (a) de inmediato.
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Si se sospecha que algun alumno (a) porta un celular o dispositivo eléctrico, este tendra que ser requerido de inmediato. Este sera
guardado y devuelto al Apoderado (a). La entrega de celulares so6lo se hara al Apoderado (a) los dias Viernes a las 17.30, fecha
informada en Libreta de Comunicaciones.

Con respecto a horario de recreo; se aclara que la medida de prohibicion de uso de celular es general. Esta medida del no uso del celular,
tiene por objeto promover la convivencia educacional, las buenas relaciones humanas y la comunicacién entre pares. Cualquier 31

informacién o comunicacién urgente con el apoderado, se hara a través de los canales oficiales del Colegio. Como Establecimiento
Educacional tenemos la obligacién de promover la Buena Convivencia Escolar.

HONRADEZ ESCOLAR: Al alumno que se le sorprenda copiando en una evaluacion, sera sancionado con un dia suspension y/o
Trabajos Comunitarios debera rendir una nueva evaluacion escrita con 70% segun lo estipula el Normativo de Evaluacion Interno de
Jefatura Académica. Decreto Supremo N° 112 de 1999 articulo V.

El celular sera requerido y devuelta en horario de atencién de Apoderado (a).

Ante la sospecha de un hurto, porte de una sustancia ilicita, arma, bomba de agua o elementos mencionados en faltas muy graves;
seran revisadas las mochilas y vaciados los bolsillos de alumnos (as) por docentes y/o Asistentes de la Educacion.

La convivencia con sus iguales, con Profesores, Directivos, Personal Administrativo y Auxiliar (Comunidad Escolar Toda), debera
fundamentarse en un marco de respeto mutuo, autenticidad, veracidad, lealtad, honestidad, tolerancia y cortesia gestual y verbal.

SANCIONES POR DISCIPLINA Y PROTOCOLOS

El Establecimiento aplicara Sanciones que se podran ejercer en dos instancias: las Sanciones Preliminares y las de Término
Por lo tanto el Establecimiento incluye en su Protocolo de sanciones por Disciplina; las medidas Reparatorias y Sancionatorias.

El incumplimiento de los deberes y responsabilidades dara origen a la aplicacion de la sancién correspondiente, las que se
clasificaran de la siguiente manera y se aplicaran de acuerdo a la gravedad de los hechos.

*  Amonestacion Verbal.

*  Amonestacion Escrita en la Hoja de Vida, Firmada por el Apoderado..

» Las Amonestaciones en la Hoja de Vida se trabajaran de la siguiente manera: Cada 5 Observaciones Negativas, citacion al
Apoderado; cada 10 amonestaciones se suspendera al alumno (a), de no observarse una mejora sustantiva en la Conducta,
se presentara al Alumno (a) en Consejo de Profesores .

+  Citacion de Apoderado, en Horario de Atencion de Entrevista del Docente y Registro en Hoja de Entrevista.

Las atribuciones anteriormente sefialadas son directas del Profesor y/o Inspector (a) y Directivos.

» Suspensién de 1 a 3 dias de clases de acuerdo a la falta o trabajo comunitario segun determine Inspectoria.

»  Elalumno que sea sancionado con cometer falta grave, podra ser suspendido de las actividades de aniversario, a través del
consejo de profesores.

»  Condicionalidad de Matricula.

» Condicionalidad inmediata.

»  Cambio de apoderado.

»  Cambio de curso.

»  Se dara Termino al Contrato Educacional, siendo este punto de atribucion de Direccién, una vez analizada la situacién en el
Consejo Técnico de Profesores y/o Consejo General de Profesores.

»  Elincumplimiento del alumno (a) a sus responsabilidades (tareas, material a usar en clases, uniforme) se consignara en
su hoja de vida y se informara al apoderado por escrito, quién bajo firma tomara conocimiento de la situacion.

»  El profesor de asignatura informara al Profesor Jefe y éste a Direccion, cuando corresponda por faltas graves.

» LaDireccidn del colegio se reservara el derecho de cancelar la matricula del alumno (a) al finalizar el afio escolar por
conductas que perturben la disciplina o imagen del Establecimiento negativamente.

» Las faltas GRAVES no sera necesario cumplir los pasos mencionados, sera decision del consejo de profesores y/o Direccion.

» Encaso que el apoderado decida apelar, debe remitirse a Protocolo de Apelacion en caso que sea necesario y segun
corresponda.



FALTAS

Se entiende por faltas cualquier comportamiento que dificulta o entorpece el proceso educativo individual y colectivo ( Comunidad
Escolar Toda ), ya sea en el orden moral, social, docente o disciplinario. El incumplimiento de los deberes y responsabilidades dara
origen a la aplicacién de la sancién correspondiente. Las faltas se clasifican en tres tipos, atendiendo a la naturaleza de la accién, la
intencionalidad del alumno (a) y la frecuencia con que se produzcan.2

a.- Faltas Leves.
b.- Faltas Graves.
c.- Faltas muy Graves.

FALTAS LEVES

Son faltas leves todas aquellas acciones de los (as) alumnos (as), que apenas inciden negativamente en la vida escolar y que no
suponen un comportamiento habitual o frecuente y que no dafien fisica o psicolégicamente a otros miembros de la Comunidad Escolar
. Pueden ser ocasionadas por:

Atrasos 0 ausencias.

»  Conversacion en clases sobre asuntos ajenos a la misma.

* Incumplimiento de los deberes académicos.

» Asistir con buzo en horario que no corresponde y prendas que no sea del uniforme.

» Cuando no son reiterativas se consideran faltas leves: el uso de piercing, joyas artesanales, maquillaje, mal uso del uniforme,
ufias pintadas. Se debe informar por escrito al Apoderado.

» Toda otra accién que atenta contra el buen funcionamiento del colegio o la entorpezca en forma leve.

* Incumplimiento de tareas, materiales, efc.

* Ingerir bebidas o alimentos en sala de clases, taller, Laboratorios y patios en horas de clases.

*  Uniforme mixto.

FALTAS GRAVES

Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicoldgica de otro Miembro de la Comunidad Educativa y del bien comin o
acciones deshonestas que afecten la convivencia. Seran causales de suspension o condicionalidad de matricula segun corresponda:

»  Prohibido los artefactos eléctricos en sala de clases, que generen calor por el peligro que esto conlleva.
Encubrir situaciones que afecten el normal desarrollo actividades de la jornada escolar diaria.

+ Eltrato indebido, verbal o gestual, a cualquier persona dentro o fuera del Colegio.

» Usar un vocabulario soez, groserias e improperios.

»  Fumar dentro del colegio.

»  Promover premeditadamente alteraciones en cualquier actividad escolar /o extraescolar.

»  Abandonar el Establecimiento sin la autorizacion respectiva.

»  Promover o cometer actos de discriminacion de cualquier indole.

» Faltar ala verdad con el fin de encubrir una situacion de caracter leve

*  Manifestaciones fisicas o expresivas de pololeo.

» Elreiterar una falta leve constante pasa a ser falta grave, segin evaluacion de Profesor (a) Jefe o de los Inspectores.

» Uso de celular y aparatos tecnolégicos en el Colegio, se podra usar solo para fines pedagégicos previa visacion de
la planificacion por la Unidad Técnica Pedagogica.

»  Hacer uso de bafios de alumnos de Ciclo que no corresponde o que no estén designado.

» Asistir a patios de otros Ciclos que no corresponda.

»  Concurrir a recreo con mochilas, bolsos y/o similares.



FALTAS MUY GRAVES

Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicolégica de otros Miembros de la Comunidad Educativa, faltas
muy graves como: agresiones, conductas tipificadas como delito. Ej: Robos, abuso sexual, trafico de drogas, acoso escolar, bullying,
etc. Seran causales de caducidad y suspension de Licenciatura, 0 medida que determine el Consejo de Profesores y/o Direccion.

* Robo o hurto, falsificacién de firmas, notas, documentos, engafio a los docentes y a las autoridades del colegio.
» Ingresar al Establecimiento con Armas corto punzantes, de fuego, bombas , de cualquier tipo.
»  Provocar amagos e incendios intencionados.
» Haber incurrido en falta muy grave que dafie la imagen o funcionamiento del colegio.
* Amenazar, agredir fisica y/o verbalmente  a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
» Faltar ala honradez durante el desarrollo de una Evaluacién incurriendo en la copia.
Utilizar el celular o aparato tecnoldgico durante el desarrollo de una prueba con el objeto de incurrir en la copia.

»  Promover rifias internas o desordenes en sitio aledafio al Colegio.

» Actitudes violentas o agresivas en actividades de competencias deportivas (internas o externas).

 Faltar el respeto a cualquier integrante de la Unidad Educativa a través de Redes Sociales que atente contra el Personal y al
Establecimiento en general.

» Participacion de Insultos o Malos Tratos a través de Redes Sociales, en el que sea nombrado el Alumno o Miembro de la
Comunidad Escolar directamente. Se debera contar con una evidencia probatoria.

» Participacion en la confeccién, difusion, distribucién y publicacion en cualquiera de sus formas (internet, panfletos, redes
sociales, listas negras) para desacreditar a la Unidad Educativa y sus integrantes.

»  Violencia escolar, especificamente bullying (abuso o maltrato entre pares, matonaje fisico o psicolégico) y cyberbullying.

»  Promover, Participar en Grooming , Happy Slapping, “ Retos , Desafios Extremos “, etc.

» Participar en guerrillas de agua no autorizadas, guerrillas de huevos, etc. Desordenes que atenten contra el normal desarrollo

de las actividades escolares, extraescolares, etc. Se clasificara como gravedad extrema si estos desérdenes alteran ademas
las inmediaciones del establecimiento y la via publica.

»  Consumo de bebidas alcoholicas dentro del colegio.

» Portar, consumir o vender drogas o estupefacientes dentro o fuera del colegio, con uniforme.

»  Cualquier falta sancionada por el Cédigo Penal.

» Desacatar una orden o peticidn de un Docente (Inspectoria o Directivo) obstruyendo una investigacién por infraccion a
normas contenidas en este Reglamento y/o Manual.

+  Creacion, Difusion y/ o Promocion de material inmoral, pornogréfico, dibujos, fotografias o rayados ofensivos a la moral y las
buenas costumbres.

» No se autoriza a grabar imagenes o conversaciones al interior del colegio ( aula, pasillos, oficinas, etc) que involucre
a funcionarios y alumnos, ademas, considerando que se encuentra prohibido el uso del celular en el establecimiento).

» Apropiarse ilicitamente, portar, robar un instrumento de evaluacion y/o difundirlo (pruebas, libros de clases, informe de notas,
etc).

» Organizar y /o Realizar tomas o0 manifestaciones en contra del Colegio, y atentar contra las dependencias del Colegio.

» Ausentarse y/o Negarse a ingresar a clases, encontrandose al interior de las dependencias del Establecimiento.

» Participar, incitar en hechos de connotacion sexual.

» Participar, incitar en hechos de agresion sexual.

» Faltar ala verdad con el objeto de lograr sus fines.

» Daiiar, deteriorar y/o destruir mobiliario escolar y dependencias en forma personal o colectiva, en cualquier lugar dentro
o fuera del establecimiento Ejemplo: rayar murallas, servicios higiénicos. Efc.

» Realizar o participar en Reuniones ajenas a la funcion Educacional dentro del Establecimiento.

»  Hacer uso de atuendos o prendas que oculten identidad del alumno (a) ( capuchas, cuellos, mascaras, etc.).

8.- DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Los alumnos podran hacer uso de los siguientes derechos, de acuerdo al Reglamento Interno y Manual de Convivencia:

*  Plan de estudio acorde con la normativa que fija el Ministerio de Educacion.

»  Ser atendidos por Direccién, Direccion Técnica Ejecutiva, Jefatura Académica, Inspectora General Orientadora,
Profesores (as) Jefes y de asignatura, cuando la situacién lo requiera cumpliendo siempre con el conducto regular.

» No ser culpados, sin antes haber hecho una investigacion previa.

»  Podran participar en academias, realizando su opcién en libre eleccidn, segiin Normativo de Academias.



»  Hacer uso del Seguro Escolar, en caso de accidente.

» Participar en los programas de preparacion de la Prueba de Seleccién Universitaria PSU, Reforzamiento, etc. , que
ofrece el Colegio.

+ Participacion en concursos culturales, con afan competitivo y recreativo.

* Integrar el Centro de Alumnos, para plantear sus inquietudes entre sus iguales.

«  Concurrir a la biblioteca durante los recreos u horas libres.

» Inasistir a clases con motivo justificado, ya sea por enfermedad, duelo, viaje, en delegacion, etc.

* Rendir pruebas atrasadas en caso de enfermedad, previa presentacién de Certificado Médico.

+  Exigir la entrega de sus notas, antes de la realizacion de otras pruebas, sin exceder al plazo méximo de una semana,
como estipula el Reglamento de Evaluacion.

» Rendir hasta 2 Evaluaciones diarias.

» Organizar y ejecutar actividades sociales, culturales o recreativas previa presentacion, aprobacion y autorizacién por
escrito del estamento correspondiente.

» Elegir a sus representantes de CEAL (Educacién Bésica y Media).

e Hacer uso del Casino del Colegio en los horarios de colacidn y recreo.

*  Recibir trato respetuoso de todos los miembros de la Comunidad.

» Podran hacer uso del laboratorio de computacion y/o biblioteca para realizar trabajos, fuera de su horario de clases,
previa solicitud al encargado con 48 horas de antelacion.

+ Solicitar Entrevistas y ser Atendidos por Profesores, Directivos, Personal Administrativo y Auxiliar segin
corresponda, presentado con 48 horas de antelacion.

9.- DERECHOS DE LOS APODERADOS

»  Pertenecer al Sub-Centro de Padres y Apoderados, con una actitud positiva y constructiva, de acuerdo a los procedimientos
y lineamientos de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

» Informarse de la marcha académica y disciplinaria de su pupilo en reuniones de sub-centro del curso y en hora de atencién de
Apoderados del Profesor Jefe o de Asignatura, en Inspectoria.

»  Recibir y Conocer en forma completa el Proyecto Educativo Institucional vigente de nuestro Establecimiento.

»  Recibir y Conocer el Reglamento Interno y Manual de Convivencia vigente de nuestro Establecimiento.

+  Solicitar por escrito entrevistas con los Srs/ as Profesores Jefes y de Asignatura.

+ Asistir a las Actividades extracurriculares en las que participe su Alumno /a.

» El Apoderado /a, podra inscribir a su Alumno/a en Academias que imparta anualmente el Establecimiento.

» Encaso que el Apoderado realice una denuncia siempre respetando el conducto regular, debe contar con la evidencia fisica
correspondiente.

10.- DEBERES DE LOS APODERADOS

Se considera obligacion de los Padres y Apoderados:

» Identificarse con Rut cada vez que ingrese al Establecimiento. Con carne de identidad, y/o credencial que entrega el
establecimiento.

»  Matricular personalmente a su pupilo en las fechas estipuladas por Direccion.

»  Preocuparse que su hijo se presente en forma impecable al Establecimiento. Con presentacion personal segun lo estipula el
presente Reglamento.

» Antes cualquier situacién originada en el quehacer educacional y en busca de una solucién, se debera respetar el conducto
regular segtn corresponda (Profesor de asignatura, Profesor Jefe, Coordinador de ciclo, Estamento Pertinente, Directivos y
Direccion). Solicitando entrevista en Agenda Escolar.

» Lano conformidad del apoderado recién le daré continuidad con la denuncia correspondiente ante la autoridad.

» Asistiral 100% de las citaciones de Apoderados con : Inspectores, Profesores y Directivos

» Asistiral 100% de Reuniones de Apoderados programadas en el Cronograma Oficial del Establecimiento.

»  Proveer a su Pupilo los Materiales necesarios solicitados por los Profesores, dentro de un plazo establecido, para el normal
desarrollo de las clases del Plan de Estudio.



El Apoderado debera proveer que el Alumno se presente a clases con el material necesario para la misma. No se recibira en
horarios diferidos materiales o trabajos solicitados por las diferentes Asignaturas.

* En caso de retiro voluntario, durante el afio académico, el apoderado debera indemnizar al colegio, cancelando la totalidad
del afio escolar. El retiro de la documentacién debera hacerse personalmente por el apoderado (Articulo 6to referido en el
Contrato Educacional).

» Elapoderado que requiera entrevista, la solicitara a través de la Libreta de Comunicaciones, conforme a los horarios
establecidos.

»  Cumplir oportunamente con los compromisos econoémicos adquiridos con el Establecimiento, cancelacion oportuna de la
escolaridad mensual, cuotas del Centro General de Padres y Sub-Centro de cada curso. El incumplimiento de estas
obligaciones en forma reiterada puede ser causal de no renovacion de matricula.

»  Enningun caso podran intervenir en materias de caracter Técnico Pedagdgico siendo éstas de exclusiva responsabilidad de
Directivos y Docentes.

»  Concurrir personalmente al colegio por las siguientes causales:

1. Concurrir a Direccion, Inspectoria General, Jefatura Académica, Orientacién, Unidad Administrativa, Profesor de
Asignatura, Profesor de Academia, en el caso de haber sido citado. De no presentarse el Apoderado, debera enviar
comunicacion de excusa, de lo contrario el alumno serad suspendido hasta que éste se presente personalmente de lo
contrario sera calificado como una falta grave aplicando el Reglamento segun corresponda.

2. Justificar inasistencias y atrasos y/o actividades extraescolares al reintegrarse el alumno a clases.

«  Padres y apoderados no deben transitar por el Colegio ni al inicio ni término de la jornada Escolar.

« Todo (a) Apoderado entregara el diagndstico y tratamientos de especialistas (Psiquiatras, Psicologos, Neurologos,
Psicopedagogos y otros) segun sean solicitados por el Departamento de Orientacion o Profesor Jefe. Todo alumno que se
encuentre en tratamiento, debe entregar estados de avance con la finalidad de apoyar tratamiento.

+ Lafecha de recepcion es el 30 de Mayo y en forma excepcional el 30 de Julio, solo si fue solicitado por el Colegio o el
Consejo de Profesores.

FALTAS DE APODERADOS:

Seran causales de cancelacién de condicién de Apoderados aquellos que incurran en las siguientes faltas:

» No respetar el conducto regular ante cualquier situacion problematica.

»  Faltar a compromisos como: Reuniones, entrevistas, citaciones, apoyo al trabajo escolar, colaboracién con el curso, en forma
reiterada.

+ Falta de apoyo y/o preocupacion por el Alumno, apoyo en el &mbito Conductual y/o Académico .

* Incumplimiento con diagnésticos y/o tratamientos de Especialistas solicitados por el Colegio.

»  Agredir a un alumno, involucrarse en investigaciones o llamar la atencién a alumnos.

»  Agredir fisicamente o verbalmente a: Profesores, Inspectores, Asistentes de la Educacion, Auxiliares, Directivos y
Alumnos, ( Miembros de la Comunidad Escolar ).

+ Ante 02 inasistencias a Reuniones de Apoderados sin justificacion por escrito, se tomara como abandono de deberes con el
Alumno, lo cual provocara una Amonestacion Grave en contra del Apoderado

»  Hacer mal uso de dineros recaudados por el curso en acuerdo de reunién de Subcentro.

» Ausencia reiteradas a reunién de Apoderados, Entrevistas , Citaciones con cualquier Miembro de la Comunidad Escolar, sera
causal de cambio de apoderado.

+  Difundir informacién y/u opiniones en las redes sociales.

» No debe haber ingreso de personas que no sean apoderados oficiales o suplementes registrado en Inspectoria.

» Intervenir en actividades pedagogicas y/o actividades extra-programaticas.

» Incurrir e manifestaciones inadecuadas de falta de respeto en actos, actividades, convivencias en el Colegio.

+ Fotografiar documentos y/o Entrevistas y Documentos COficiales del Colegio.

» Faltar ala verdad en el espacio educativo.



PROTOCOLO FALTAS DE APODERADOS

»  Entrevista formal.

»  Firma de compromiso manifestando reconocimiento y cambio de actitud en relacion a la falta, segin estamento
que corresponda.

»  Cambio de Apoderado (a).

»  Prohibicion del ingreso al Establecimiento.

» Las agresiones y/o amenazas, fisicas, verbales y psicologicas, seran informadas inmediatamente al Plan Cuadrante de
Carabineros de Chile y a las entidades de Educacién respectivas, prohibiendo el ingreso al establecimiento.

11.- NORMAS DE SEGURIDAD PARA PREVENIR ACCIDENTES ESCOLARES.

INTRODUCCION

El clima de violencia que ha imperado en los ultimos afios en los Establecimientos Educacionales del Pais , hace necesario
elaborar e implementar un Reglamento de Normas de Seguridad Interna, enfocada a todos los Alumnos y Alumnas del Establecimiento.

Ley N 20.536, articulo 16 A.

“La coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

OBJETIVOS

» Entregar normas bésicas de seguridad y de autocuidado para alumnas y alumnos.

» Crear métodos de aprendizaje, mediante Circulares , Afiches, Charlas , etc. en la deteccion de situaciones de: conductas peligrosas,
acciones enganosas, o de riesgo, para que los alumnos sean capaces de saber: qué hacer, cémo actuar y a quién acudir, para
salvaguardar su integridad fisica y moral.

* Proporcionar a los (as) alumnos (as), una formacién de cultura segura que consolide sus capacidades y habilidades para evitar
situaciones de riesgos.

 Impulsar la cultura de seguridad en conductas dentro de la Sala de Clases, Patios, y/o en salida de eventos.

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 1.Todos los alumnos del Plantel Educativo, tienen los mismos derechos y obligaciones de adquirir conocimiento en
la prevencion escolar, vial y urbana; aplicado al ambiente en que el alumno se desarrolle.

Articulo 2. Observar buen comportamiento y comprometiéndose en todos los eventos preventivos, simulacros, actos civicos,
culturales y deportivos que se desarrollen dentro y fuera del Centro Educativo y/o cuando se lleve la representacion del
Plantel Educativo.

Articulo 3. Actuar organizada, solidaria y eficientemente ante las situaciones de emergencia de origen natural o humano que pudieran
presentarse en el plantel y a la que los convoque la Direccién, de acuerdo a la capacitacion entregada por Encargado del
Plan de Seguridad , siguiendo el Protocolo Operativo.

Articulo 4. Colaborar con el orden de su grupo curso en la participacion de un simulacro o evento real, en el cual esta inserta su
accién de acuerdo a las instrucciones recibidas.

Articulo 5. Respetar y observar las medidas de seguridad en los laboratorios, biblioteca, auditérium, salas y talleres de la institucion
observando las reglamentaciones propias de cada area escolar. Ademas de la implementacién de las Areas Deportivas.

Articulo 6. Depositar la basura y residuos sdlidos en los contenedores destinados en las instalaciones del plantel y/o contribuir
permanentemente a la conservacion y mejoramiento del medio ambiente, a fin de evitar la creacion de sectores de riesgos
para la salud.

Articulo 7. Respetar los objetos personales y (tiles escolares de sus compafieros.



Articulo 8. En caso de sismo mantener una buena comunicacién con sus pares, que le faciliten la labor de mantener la calma en una
evacuacion, por el lateral correspondiente y la estadia en la zona segura correspondiente a su nivel de curso, y al
Comité de Seguridad del Colegio segun el Manual o Protocolo de Seguridad.

12.- CONVIVENCIA ESCOLAR

La comunidad escolar Eagle School segun la conformidad del Comité de Convivencia y en su preocupacién permanente de mantener
e incentivar una convivencia escolar sana y de calidad, que responda a la Misién y Proyecto Educativo del Establecimiento, cuenta
con un Comité de Sana Convivencia Escolar.

Direccion

Directivos

Profesores

Especialistas

Alumnos

Padres y Apoderados
Asistentes de la Educacion.

Con las siguientes atribuciones:

»  Proponer y adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano.

» Implementar planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento.

* Informar a los integrantes de la Comunidad Educativa acerca de las consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento
escolar y cualquier tipo de conducta contraria a la sana.

»  Determinar, en general, que tipos de faltas y sanciones seran de su propia competencia y aquellas que puedan resolver
directamente por los Profesores y ofras autoridades del colegio, asi como los procedimientos a seguir en cada caso.

» Aplicar sanciones en los casos fundamentales y pertinentes.

a) Encargado de Convivencia Escolar.

Existira uno 0 mas encargados de C.E. quienes deberan ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Comité de
Sana Convivencia Escolar, investigar en los casos correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

PREVENCION EN RELACION A UNA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Buena Convivencia Escolar es fundamental para el Logro de los Aprendizajes; los Establecimientos Educacionales deben
propender a asegurar que todos los alumnos y alumnas independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los
Objetivos Generales y estandares de aprendizaje que se definan en la ley en un clima de sana Convivencia Escolar.

PREVENCION , PROGRAMA QUE IMPLEMENTA EL COLEGIO

El Establecimiento atento a la mantencion permanente de un buen clima de convivencia escolar, dispone del Departamento de

Orientacion y Convivencia Escolar, el cual genera instancias de reflexion y trabajo en la asignatura de Orientacién (charlas, talleres).

b) Prohibicion de conductas contrarias a la Convivencia Escolar.

Se prohibe cualquier accién u omisién que atente o vulnere la sana Convivencia Escolar. La autoridad competente investigara, de
conformidad a la normativa interna del establecimiento, las conductas consideradas como mal trato escolar las que deberan ser
debidamente explicitadas y, de ser pertinentes, resolver mediante un sistema gradual de sanciones.

c) Definicion de maltrato escolar.
Se entendera por maltrato escolar cualquier accion u omision intencional y reiterada, ya sea fisica y/o psicolégica, realizada en forma

escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con
independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:



Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su
propiedad o en otros derechos fundamentales;

Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo o

Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo 0 desempefio académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

d) Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros 0 amenazantes u ofender reiteradamente a cualquier miembro de
la comunidad educativa;

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa:
Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa;

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro miembro de la comunidad
educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.)

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién social, situacion econdmica, religién,
pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos
fisicos o cualquier otra circunstancia;

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otros integrante de la comunidad educativa a través de
chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios
webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electronico.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.

Realizar acosos o0 ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con
apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

Portar, vender, comprar, distribuir 0 consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus
efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o
supervisadas por éste.

e) Medidas y Sanciones Disciplinarias de Convivencia Escolar:

Se podré aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, y especialmente en los casos de maltrato,
alguna o algunas de las siguientes medidas o sanciones disciplinarias:

—h
eecoTe

Dialogo personal pedagégico y correctivo

Dialogo grupal reflexivo

Amonestacion verbal

Amonestacion por escrito en Libro de Clases.

Comunicacion con el apoderado

Citacion al apoderado

Derivacién psicosocial (terapia o atencién ambulatoria con Psicélogo, Orientador y/o especialista segin corresponda,
familiar, grupal: talleres de educacion o de control de las conductas contrarias a la sana convivencia escolar)

Asistencia a charlas o talleres por curso, Ciclo, segin sea el caso, Especialista Psicéloga relativos a Convivencia Escolar,
Trastorno del Animo, al consumo o efectos de las bebidas alcohdlicas, las drogas o sustancias ilicitas segun determine el
Comité de Convivencia Escolar.

Servicios comunitarios y/o reparatorios , de acuerdo a la falta cometida , realizar tareas a favor del Establecimiento
Educacional, tales como Tareas de Apoyo Personal y Reflexion a otros alumnos, ayudantia a profesores, asistencia a cursos
menores para replicar acciones positivas, entre otras iniciativas o bien medidas ejemplares ; ( Aseo y Orden de las Salas,
Ordenar Estantes, limpieza de paredes, Bancos, Sillas de la sala, ordenamiento de las Bodegas de Educacién Fisica, Taller
de Artes, Orden de Laboratorios, Ayudantia en Biblioteca, etc. )

Suspension temporal, de actividades extra-programatica del alumno (a): academias, actos, aniversario



k) Condicionalidad de la matricula del alumno;

[)  No renovacion de la matricula para el préximo afio escolar; o

m) Finalizacién al término de Contrato de Prestacién de Servicios del establecimiento educacional, sélo aplicable en casos de
especial gravedad, debidamente fundamentados, y luego de haber agotado todas las medidas correctivas anteriores, con
pleno respeto al principio del debido proceso establecido en las normas respectivas.

n) El negarse a ingresar a clases estando presente en el Colegio, o bien fugarse de éste, sera causal de recuperacion de las
clases, incluso con evaluaciones si asi lo ameritaré.

Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran las medidas contempladas en normas internas, asi como en
la legislacién pertinente.

Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos graves se podran disponer medidas como la obligacion
de designar un nuevo apoderado o la prohibicion de ingreso al establecimiento.

f)  Criterios de Aplicacion.

Toda sancion o medida deber tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para la comunidad en su
conjunto. Serd impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando
la mayor proteccion del afectado y la formacién del responsable.

Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancion o medida, los siguientes criterios:

a) Laedad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;
b) La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado;

c) La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:
* Lanpluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;

o El caracter vejatorio o humillante del maltrato.

» Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
»  Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.
»  Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.

d) La conducta anterior del responsable;
e) El abuso de una posicién superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra
f) La discapacidad o indefension del afectado.

g) Obligacion de denuncia de delitos.

Los directores, inspectores y profesores deberan denunciar cualquier accién u omision que revista caracteres de delito y que afecte a

un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de
armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias
del Ministerio Publico o los Tribunales competentes, dentro del plazo de 48 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Codigo Procesal Penal.

h) Reclamos.

Todo reclamo por conductas contrarias a la Sana Convivencia Escolar podra ser presentado en dependencias del Establecimiento,
segun el Conducto Regular mencionado en este Instrumento y en Horario de Atencién de Apoderado: EI Apoderado o Alumno podra
presentar el reclamo en forma verbal o escrita , dentro de las 72 hrs acontecidos los hechos.

PLAZOS

La respuesta del Establecimiento se podra otorgar hasta en 5 dias habiles, ademas este tiempo, podria extenderse; segun dure el
Proceso de Investigacién.

1.- En forma Verbal, en el Estamento y/u Oficina que corresponda, segin Conducto Regular, dejando acta por escrito y firmada de
esta entrevista.



2.- En forma Escrita, respetando la formalidad de una Carta (Firmada y con Remitente), esta debera ser entregada en Secretaria, quien
derivara esta al Estamento Correspondiente. No se aceptaran cartas que no cumplan con los requisitos planteados anteriormente.

i)  Protocolo de actuacion.

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas correspondientes, se
asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad posible , para mayor agilidad del caso.

De cada actuacion y resolucion debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios del establecimiento, debiendo
mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la
investigacion, a excepcion de la autoridad publica competente.

En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas,
la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

j) Deber de proteccion.

»  Si el Afectado fuere un alumno, se le debera brindar proteccién, apoyo e informacién durante todo el proceso;
» Siel afectado fuere un Profesor o Funcionario del Establecimiento, se le debera otorgar proteccion y se tomaran todas las
medidas para que pueda desempefiar normalmente sus funciones, salvo que esto Ultimo ponga en peligro su integridad.

k) Notificacion a los apoderados.

Al inicio de todo proceso en el que sea parte un Estudiante, se debera notificar a sus Padres y Apoderados. Dicha notificacion debera
efectuarse a través de una citacion por escrito, en caso de no presentarse el Apoderado a dicha citacidn, se citara en segunda instancia, a
través de Inspectoria. De no presentarse el apoderado al segundo llamado se otorgara un plazo maximo de 48 hrs. Y el caso seré resuelto
por el Comité de Convivencia Escolar o quien lo Represente.

1) Investigacion.

El encargado de Convivencia Escolar debera llevar adelante la investigacion de los reclamos, entrevistando a las partes, solicitando
informacién a terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento.

Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la investigacidn, el encargado debera presentar un informe ante el
Comité de la Sana Convivencia Escolar, o el que haga sus veces, para que este aplique una medida o sancién si procediere, 0 bien
para que recomiende su aplicacién a la Direccién o autoridad competente del Establecimiento.

PLAZOS DE INVESTIGACION

La Respuesta por parte del Establecimiento, se podra otorgar hasta en 5 dias habiles, ademés este tiempo podria extenderse segun
dure el Proceso de Investigacion.

Il) Citacion a entrevista.

Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la Direccién o quien la represente debera citar a las partes y, en su
caso, a los Padres o Apoderados del o los estudiante (s) involucrados, a una reunién que tendra como principal finalidad buscar un
acuerdo entre las partes. Para esta entrevista, se considerara el tipo de topicos que convenga tratar en presencia de los Alumnos o
s6lo entre Adultos. En caso de ausencia de uno de los miembros involucrados en la investigacion no se presentare se dara curso a la
Reunion de Medicacion. n caso de existir acuerdo entre las partes se podra suspender el curso de la indagacion, exigiendo a cambio
el cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones
impuestas se dara por cerrado el reclamo, dejdndose constancia de esta circunstancia en un acta por Escrito.

Si no hubiere acuerdo, se debera oir a las partes involucradas, quienes deberan presentar todos los antecedentes que estimen
necesarios. También se podra citar a un profesional o especialista segun corresponda en la materia, quien podra aconsejar o
pronunciarse al respeto.



m) Resolucion.

El Encargado de Convivencia escolar competente, deberéa resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sancion, o bien el
reclamo debe ser desestimado. Debera quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la decision adoptada. Dicha resolucion
debe ser notificada a las partes involucradas y, en su caso, al Comité de la Sana Convivencia Escolar.

PLAZOS

La Respuesta por parte del Establecimiento, se podra otorgar hasta en 5 dias habiles, ademas este tiempo podria extenderse
segun dure el Proceso de Investigacion.

n) Medidas de reparacion.

En la resolucion, se debera especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en que
se supervisara su efectivo cumplimiento.

Deben reflejar un sentido de reconocimiento y voluntad de enmendar el dafio por parte del agresor.

Tales medidas podran consistir por ejemplo:

+ Disculpas privadas, las que se ofrecerédn en oficina de Comité de Convivencia o Directivos designados, ademas podré estar
un testigo presenta el cual determinaré la Direccion.

»  Enriquecer la formacion de estudiantes, segun la formacién valdrica del Establecimiento.

*  Poner término a los conflictos, liberar a los involucrados.

»  Favorecer positivamente las relaciones.

»  Asumir la responsabilidad de las partes en conflicto;

» Reparar el vinculo a través de un compromiso escrito con Orientadora y/o encargados de Comité de Convivencia Escolar.

»  Reforzar la capacidad de los involucrados para resolver conflictos;

+  Restituir la confianza en la Comunidad, se refiere cuando ocurren situaciones que afectan gravemente la convivencia de un
curso o comunidad escolar. Se solicitara que a él o los involucrados en la falta, reconozcan a través de disculpas publicas,
estos hechos se llevaran a cabo en hora de Orientacion o segun corresponda, estando el curso y Profesor Jefe presente.

fi) Recursos

Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente en contra de la resolucion adoptada por el Comité o autoridad
competente, dentro de un plazo razonable.

0) Mediacion

En nuestro Establecimiento estan implementando las instancias de mediacién y otros mecanismos similares, como las entrevistas,
alternativa para la solucién pacifica y constructiva de los conflictos de Convivencia Escolar.

Este sistema incluye la intervencién de directivos, docentes, inspectores y alumnos (as) de nuestro Colegio; en casos excepcionales
con la intervencion de especialistas.

Dentro de la organizacion del curso de 5° Basico a IV° Medio, cada curso elige y aplica el Plan Camur, compuesto por Secretarias de
apoyo, cuyo objetivo es la formacién de lideres y el apoyo social, pedagdgico y de sano compaiierismo y solidaridad.

C Coordinador (lider, ayuda al Profesor (a) Jefe)

A Aprovechamiento (apoyo pedagdgico a sus pares) M

Madurez (colaborar en solucionar conflictos)

U Unidad (labor social, de unir y celebrar eventos)

R Relaciones (tener al dia en acontecimiento internacionales, nacionales y del Colegio, Cuadro
de Honor, Efemérides).



Madurez: Encargado de atender problemas y aplicar técnicas de solucién de conflictos entre: pares,

Alumno — Profesor (a), el Secretario de Madurez realizara su gestidn previa entrevista con

El Profesor (a) Jefe.
El establecimiento debera adoptar las acciones necesarias para la correcta, oportuna y completa difusién acerca de las normas y
planes relativos a la convivencia escolar a través de todos los medios disponibles, para que la comunidad educativa esté
permanentemente informada y pueda ejercer sus derechos.

»  Pagina Web de originen Ministerial o Propias.

* Manual entregado al Apoderado en proceso de Matricula (bajo firma).

* Lectura'y comentario 1ra. Reunién de Apoderados en Marco de cada afio y en cada curso (Transicion a IV° Medio ).
»  Resumen impreso en Libreta de Comunicaciones.

ROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR DE ESTUDIANTES
EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

Un establecimiento educacional Protector de Trayectorias Educacionales debe cumplir con las caracteristicas, sustentadas en:
Ley N° 20.370 General de Educacion de 2009. (Articulos N° 11,15°, 16° y 46°); Decreto Supremo de Educacién N° 79, de 2004; Ley
N° 20.418 de 2010 de Salud; Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio (menores 18 afios) de 1989.

DERECHOS

Tiene derecho, a ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el establecimiento donde estudias.
Se encuentra cubierta por el Seguro Escolar.

Tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la Licenciatura o en actividades extra
programaticas.

Tiene derecho a ser promovido de curso con un % de asistencia menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido
debidamente justificadas por: los/as médicos tratantes, carné de control de salud y tengas las notas adecuadas (lo establecido en el
reglamento de evaluacion).
Tiene derecho a adaptar tu uniforme escolar a tu condicién de embarazo, o hacer uso del buzo reglamentario.
Cuando un hijo o hija nazca, tiene derecho a amamantarlo, para esto puedes salir del establecimiento educacional en recreos o en
los horarios que te indiquen en tu centro de salud, que correspondera como méaximo a una hora de tu jornada diaria de clases, previa
autorizacion de su Apoderado (a) y Alumno (a) y Colegio.

DEBERES

Debe asistir a los controles de embarazo, post-parto y control de su hijo/a en el Centro de Salud Familiar o consultorio correspondiente.

Debe justificar sus controles de embarazo y control de nifio sano con el carné de control de salud o certificado del médico
tratante y/o matrona.

Debe justificar sus inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico y mantener informado/a tu profesor/a jefe.
Debe asistir a clases de Educacion Fisica, debiendo ser evaluada, asi como eximida en caso de ser necesario. de Educacion Fisica

hasta que finalice un periodo de seis semanas después del parto (puerperio). Asimismo, en casos calificados por el/la médico tratante,
podras eximirse de esta Asignatura.



Apelar a la Secretaria Regional Ministerial de su Regién si no estas conforme con lo resuelto por ellla Directora/a del
Establecimiento Educacional.

Debe informar en el colegio con Certificado Médico tratante y/o matrona, si esta en condiciones de salud para realizar algunas
actividades escolares.

Debe realizar todos los esfuerzos para terminar él afio escolar, como asistir a clases y cumplir con el calendario de evaluaciones,
especialmente si esta con tutorias y/o recalendarizacion de pruebas y trabajos.



PROGRAMA EN SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

La Sexualidad, la Afectividad y Género constituyen una parte importante en la vida de todo Ser Humano. El Establecimiento debe
asegurar el derecho a la Educacion de los Estudiantes, tanto en el acceso como durante la trayectoria educativa, se debe atender sus
necesidades y diversidades personales, creando espacios educativos seguros y respetuosos de su dignidad que favorezcan el
desarrollo Integral.

Introduccidn:

Se sabe que la maternidad y paternidad en la edad escolar obstaculizan la continuidad en los estudios y reducen las oportunidades de
insercion laboral y de aprendizaje continuo, reproduciendo las situaciones de pobreza. Por otro lado, preocupa el aumento de embarazos

en escolares menores de 15 arios, situacién que, entre otras variables, aumenta el riesgo de salud para estos nifios (as) y sus madres.
El Colegio trabajaré a través de los Planes y Programas de la Asignatura de Orientacién y Planes de la Unesco y de la Formacion
Marista.

Objetivos:

» Implementar continuos talleres sobre sexualidad, afectividad y género en el Colegio, que permitan al alumnado contar con
oportunidades de aprendizajes para reconocer valores y actitudes referidas a las relaciones sociales y sexuales en Educacién
Basica y Educacion Media.

» Alentar a nifios (as), jovenes a asumir la responsabilidad de su propio comportamiento y a respetar los derechos de las
demas personas; a convivir respetando las diferencias.

»  Generar factores protectores en nifios (a) y jovenes, para resguardarse de la coercién, del abuso, de la explotacion, del
embarazo no planificado y de las infecciones de transmisién sexual.

»  Comprender procesos afectivos-corporales, personales y sociales.

»  Favorecer el desarrollo del alumnado, propiciando la apreciacion critica de los modelos y estereotipos de género que ofrece
la sociedad.

Objetivos Especificos:

» Reforzar el desarrollo de relacion entre afectividad y sexualidad.
» Reflexionar sobre la relacién entre afectividad y sexualidad.

» Reflexionar sobre los diversos tipos de violencia.

»  Conocer los métodos de regularizacion de la fertilidad.

Principales contenidos y temas del Programa (Unesco).

1.- Relaciones Humanas
Amistad, amor y relaciones humanas
Tolerancia y respeto
Compromiso a largo plazo, matrimonio.

2.- Valores, actitudes y habilidades.
Valores, actitudes y fuentes de aprendizaje sexual.
Normas e influencia del grupo de pares en el comportamiento sexual.
Toma de decisiones

3.- Cultura, sociedad y derechos humanos.
Sexualidad, cultura y derechos humanos.
Construccién social del género
Violencia basada en el género, abuso sexual.



4.- Desarrollo Humano.
Anatomia y fisiologia sexual y reproductiva
Reproduccion
Pubertad
Imagen del cuerpo
Intimidad e integridad del cuerpo.

5.- Comportamiento sexual
Sexo, sexualidad y ciclo de vida sexual
Comportamiento y respuesta sexual.

6.- Salud sexual y reproductiva.
Prevencion del embarazo
Entender, reconocer y reducir el riesgo de contraer.
E.T.S., incluyendo VIH y el embarazo
El estigma del VIH y el Sida, cuidado, tratamiento y apoyo.

Programa: Dimensiones Formativas en la Orientacion Escolar. Programa Marista.

Afectividad y Sexualidad: Integrar y consolidar la identidad sexual, expresando sentimientos y creciendo afectivamente como
preparacion para la vida familiar.

Etapa de la nifiez: Identificar las caracteristicas y alcances de propia identidad sexual y aprender a expresar su mundo afectivo.

Transicion Menor y Transicion Mayor: Nivel introductorio.
Manifestar de manera natural y espontanea las emociones y sentimientos que vivencia en la dinamica familiar y escolar.

1°y 2° Basico: Nivel inicial.
Expresar en forma adecuada y oportuna los sentimientos que descubre en su interior.

3°y 4° Basico: Nivel intermedio.
Demostrar actitudes de valoracion positiva de si mismo y de respeto y aprecio hacia las personas que le rodean.

5°y 6° Basico: Nivel Terminal.
|dentificar e internalizar de manera creciente los roles propios de su género adoptando conductas responsables y coherentes.

Etapa Adolescencia: Integrar la sexualidad en el amor a partir de las experiencias afectivas heterosexuales y de la moratoria
previa al compromiso pleno y definitivo.

7°y 8° Basico: Nivel Inicial

|dentificar y abordar de manera positiva los cambios fisicos y psicolégicos que se le presentan en esta etapa vital.

1°y 2° Medio: Nivel Intermedio.

Establecer relaciones afectivas, con autenticidad y profundidad, superando la tendencia a la autenticidad y profundidad, superando la
tendencia a la autorreferencia y autosatisfaccion egoista.

3°y 4° Medio : Nivel terminal

Expresar y proyectar la dimensién afectivo-sexual de su persona en conductas maduras y responsables, que le preparen para

un compromiso pleno y definitivo.

Procedimiento

Insertar en hora de Orientacion y Asignaturas ad hoc el Programa Marista, dentro de las 6 Dimensiones Formativas, el tema
Afectividad y Sexualidad.

Cada curso desarrollara las fichas de trabajo, con los contenidos planteados anteriormente, con el correspondiente material de
apoyo al docente.

A nivel de apoderados se realizara en Escuela para Padres en Taller complementario segun sea necesario.



PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

achooL SEGUN REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE CONVIVENCIA
EAGLE SCHOOL
PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

El Colegio con el propésito de proteger en todo momento la integridad fisica de nuestros estudiantes ha establecido una serie de
procedimientos y protocolos que se adoptan para la prevencién o ante la ocurrencia de un accidente escolar, haciendo énfasis
siempre en la prevencion, sin embargo ante la situacion de un accidente en el colegio también garantiza el uso del Seguro Escolar.
Ademas el Colegio cuenta con programas de Orientacién enfocados al autocuidado y prevencion de accidentes y organiza charlas
preventivas al respecto.

Charlas, Inspectores de Patio , Asistentes de Aula en patio , Inspectores de turno , Simulacros y el Programa Pise.

La Ley 16.744, establece en su articulo 3°, que todos los Estudiantes de Establecimientos Municipales o Particulares Subvencionados,
estaran protegidos por un seguro, frente a la ocurrencia de un Accidente Escolar., “Estaran protegidos todos los Estudiantes por los
accidentes que sufran a causa o con ocasion de sus estudios o en la realizacion de su practica profesional. Para estos efectos se
entendera por estudiantes a los alumnos de cualquiera de los niveles o cursos de los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente de acuerdo a lo establecido en la ley 18.962, Organica constitucional de ensefianza”

l.- Accidente Escolar:

Un Accidente Escolar es toda lesion que un Estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades escolares, considerando
ademas los accidentes que pueda sufrir el estudiante en el trayecto desde y hasta su establecimiento educacional.

Il.- Seguro Escolar:

Sistema de Atencion Médica, subvencionada por el Estado que cubre a todos los Alumnos Regulares de Establecimientos
reconocidos por el Estado pertenecientes a la Educacién Parvularia, Basica, Media, Cientifico Humanista o Técnico Profesional, de
Institutos Profesionales, Centros de formacion Técnica y Universitaria. Teniendo presente los siguientes aspectos.

Los Alumnos y Alumnas estan afectos al beneficio desde el instante en que se matriculen en alguno de los Establecimientos
sefialados anteriormente.

Protege a los estudiantes de los accidentes que sufran con ocasion de sus estudios o en la realizacién de su practica profesional, o en
el trayecto directo, de ida o regreso, entre su casa y el Establecimiento Educacional, o lugar donde realice su practica.

No cubre accidentes producidos intencionalmente por la victima, asi como los ocurridos por fuerza mayor, o circunstancias ajenas que
no tengan relacion alguna con los Estudios.

Beneficia, ademas, a los Estudiantes que deben pernoctar fuera de su residencia habitual bajo la responsabilidad de autoridades
educacionales con motivo de la realizacién de su practica profesional, otras Actividades Escolares (visitas pedagégicas, retiros, jornadas,
etc.) y actividades extraescolares (Deportivas , Campeonatos, etc. ), que estén autorizadas por las autoridades del MINEDUC.

Cubre el 100% de los gastos médicos asociados a la condicion de “Accidente Escolar”.



Incluyendo:

Atencion Médica

Atencion Quirlrgica

Atencion Dental ( por lesiones ocasionadas por causa del accidente escolar)
Hospitalizacion (si fuese necesario)

Medicamentos

Rehabilitacién

Y otros hasta la curacion y/o recuperacion completa del nifio(a) o joven

No gk oo~

Al ser un servicio entregado por el Estado a los Estudiantes del Pais, su validez se hace efectiva en Centros Médicos de la red de
Salud Publica, segun ubicacion del Establecimiento Educacional.

A nuestro Colegio le corresponde la atencion en el Hospital Regional de Antofagasta, ubicado Calle Avda. Argentina 1962.

PROTOCOLOS ANTE LA OCURRENCIA DE UN ACCIDENTE ESCOLAR AL INTERIOR DEL COLEGIO

Nuestro colegio clasifica los Accidentes Escolares en:
LEVES: Son aquellos accidentes que solo requieren de la atencion primaria de heridas superficiales o golpes suaves.
Procedimiento

Los estudiantes seran llevados hasta la Enfermeria por el Docente, Educadora o Funcionario, que se encuentre encargado de ellos en
el momento de ocurrido el hecho.

Si se encuentra en recreo sera llevado por un Inspector de patio o Asistente de la Educacion.

En el sector de Enfermeria, ubicado en Inspectoria del Colegio , la Encargada de esta funcion , le aplicara los primeros auxilios,
requeridos y se registra la situacion en el informe de novedades diarias que se envia a Inspectoria General.

La Persona encargada de Primeros Auxilios de los estudiantes, llamara a los teléfonos registrados en Ficha del Estudiante y comunica
a sus Padres de la situacion.

MENOS GRAVES: Son aquellos accidentes que necesitan asistencia médica, como heridas o golpes en la cabeza u otra parte del
cuerpo.

Procedimientos

El Docente , Educadora o Funcionario, que se encuentre a cargo, deberd informar de forma inmediata a inspectoria e Inspectoria
General , con el objeto de realizar las coordinaciones necesarias para la atencion y/o traslado del estudiante si fuese necesario.

Si el accidente ocurriera en horario de recreo sera el Inspector de Patio o Asistente , quién informara a Inspectoria y Direccién sobre la
situacion acontecida.

La Persona Encargada de Primeros Auxilios, previo aviso de inspectoria General, solicitara la presencia del Servicio de Rescate
Mavil , para el traslado del estudiante al centro asistencial segln corresponda..

La Inspectora Encargada de Primeros Auxilios , realizara los procedimientos y resguardos necesarios al estudiante, hasta que llegue
personal especializado del Servicio Médico Mévil o el Apoderados del Alumno/a en caso que sea necesario.

Inspectoria procedera al llenado del formulario de denuncia de Accidentes Escolares, en caso de requerirlo, situacién que sera
evaluada por el Personal del Servicio Médico que concurre al colegio.



GRAVES: Son aquellos accidentes que requieren de atencién inmediata de asistencia médica, como caidas de altura, golpes fuertes
de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades, perdida del
conocimiento, quemaduras, atragantamiento por comida u objetos, etc.

Procedimientos:
El Docente o Educadora a cargo de los estudiantes, avisara en forma inmediata a Inspectoria y Direccion del Colegio
En caso que el accidente ocurra en recreo, sera el Inspector de Patio o Asistente el encargado de avisar.

En caso de golpe en la cabeza o quebradura, se mantendré al estudiante en el lugar del accidente y se le aplicaran los primeros
auxilios, por parte de la Inspectora a cargo de los Primeros Auxilios , resguardando la integridad para el traslado del Estudiante a un
Centro Asistencial.

Se comunicara en forma inmediata al Apoderado y Servicio Médico Mévil , para su traslado al Centro Asistencial que corresponde al
Colegio.

Inspectoria completara formulario de Seguro Escolar y hara entrega de este al Apoderado/a irrevocablemente.
Inspectoria o Secretaria , avisara de forma inmediata a los Padres del Estudiante, de lo acontecido.

En caso de ser necesario el traslado inmediato, se coordinara junto a sus Padres y sera llevado en vehiculo particular acompafiado
de un Funcionario del Colegio.

En caso de no ser contactados sus Padres o algin Familiar , se procedera al traslado del Estudiante al centro asistencial
correspondiente. Esto en resguardo de la integridad del estudiante.



PROTOCOLO RETIRO DE ALUMNOS DURANTE LA JORNADA DE CLASES

La Direccién del COLEGIO EAGLE SCHOOL , fiel a los objetivos académicos y formativos propuestos por el MINEDUC, se hace un
deber insistir a usted sobre lo siguiente:

La Educacion y formacién para la vida es un derecho adquirido por Ley para todos los Estudiantes, es por tanto una obligacién de los
padres y apoderados hacer que este derecho se cumpla, enviando a sus hijos todos los dias y en las condiciones adecuadas.

Dado su rol de Estudiantes, estos deben contar con el tiempo y la tranquilidad suficiente, para poder desarrollar sus actividades
formativas. En este sentido los padres y apoderados deberan procurar no asignar otros roles a sus hijos, durante las horas en que
asisten al colegio 0 a las que dedican a sus deberes académicos.

Las ausencias o retiros de Alumnos durante la jornada de clases significan para ellos, un grave deterioro en el rendimiento académico,
toda vez que ello conlleva a la perdida de horas de clases.

Visto lo anterior, es de suma importancia insistir en las siguientes disposiciones:

1. Los alumnos deben asistir al Colegio diariamente, presentandose a las 07:55 hrs., con el uniforme completo, todo atraso o
inasistencia debe ser justificada por el apoderado que figura en la ficha del alumno.

2. Los retiros de los alumnos durante la jornada de clases, s6lo podran hacerse bajo las siguientes condiciones.

* El estudiante solo se podra retirar del Establecimiento cuando su apoderado o apoderado suplente designado en la ficha de matricula se
hagan presentes en el lugar. El inspector/a debera comprobar que éste sea efectivamente el Apoderado registrado en la ficha.

+ Ningun alumno podra salir del colegio con justificativos, llamados telefénicos o comunicaciones.

* Los Estudiantes so6lo podran retirarse durante la jornada de clases por razones de fuerza mayor; ya sean horas médicas
(debidamente comprobadas con carnet de atencion o bono), fallecimiento de un familiar directo, drdenes de juzgado, o en el caso de
estudiantes que son madres, por enfermedad o control de salud de sus hijos, también debidamente comprobables.

+ También podran ser retirados los Alumnos que durante la jornada de clases presenten sintomas de alguna enfermedad que requiera
ser atendida por su Apoderado 0 médico tratante; en cuyo caso deberéa ser el apoderado quien retire al estudiante. En este sentido el
apoderado sera notificado telefénicamente por un Asistente de la Educacion o por Inspectoria General directamente, siendo este el
Unico medio oficial para este procedimiento, excluyéndose la comunicacion a través de celular por parte del Alumno/a al Apoderado/a.

+ En ninglin caso se autorizara el retiro de Alumnos por tramites u otros motivos que sean de responsabilidad de sus padres o
apoderados; ya sean el reemplazo en el cuidado de los nifios, compras, u otras funciones domésticas. Menos aun cuando el
estudiante informe sentirse enfermo.

« El Apoderado debera identificarse en Inspectoria, siempre y cuando cumpla con alguna de las razones anteriormente mencionadas,
en caso de que se le autorice el retiro, el Apoderado debera esperar en el Hall de entrada de Avda. Argentina, el tiempo necesario que
tome ubicar a su pupilo en las instalaciones del colegio, sobre todo durante las horas de recreo.



PROTOCOLO PARA EL RETIRO DEFINITIVO DE ESTUDIANTES DEL COLEGIO

La Direccidn del COLEGIO EAGLE SCHOOL , fiel a los objetivos académicos, de asistencia y formativos propuestos por el
MINEDUC, se hace un deber insistir a usted sobre lo siguiente:

El Apoderado debera solicitar a través de Carta el Retiro Definitivo y Voluntario (retirar Planilla de Documento en
Contabilidad), este tramite solo puede ser realizado exclusivamente por el Apoderado Titular del Alumno/a.

Solo Existiran 2 nicas Causales de Retiro Definitivo, Causales Medicas que Impidan Fisicamente al Alumno asistir al
Establecimiento y la segunda Causal que seré el Traslado de Ciudad o Pais por Trabajo de uno de los Padres del Alumno.

3. Adjuntar a la Planilla de Solicitud de Retiro: Documentos en Original o Fotocopia Legalizada de los antecedentes, que podrén
ser de Orden Medico o Traslado por Trabajo de Ciudad o Pais, de alguno de los Padres y/o Apoderados del Alumno/a.

4.

10.

No se aceptaran Documentos incompletos o aduciendo a otras Causales que no estén mencionadas en este Protocolo, de
ninguna manera.

La Aceptacion o Denegacion de esta solicitud, tendré un plazo de 15 dias habiles , después de recepcionada la Planilla de
Solicitud de Retiro, posteriormente el Apoderado sera citado al Establecimiento para dar respuesta a la solicitud de retiro.

Para poder llevar a cabo el tramite de solicitud de retiro sera indispensable, que los compromisos adquiridos por concepto
de escolaridad se encuentren pagados en su totalidad.

En el caso de que haya deuda, el Apoderado/a debe entrevistarse con Contabilidad para acordar el Pago de las
Mensualidades pendientes, y esperar el visto bueno de la autoridad competente.

Una vez aceptado el retiro del Alumno/a, se procede a darle de baja en el Registro General de Matricula, segin corresponda.

Se hace el retiro en todas las asignaturas y en la Planilla de asistencia en libro de clases, eliminando los espacios
futuros ademas de registrar la fecha, con exactitud.

Informacién Adicional o0 Complementaria respecto a este Protocolo se encuentra en el Contrato de Prestacion de Servicios
Educacionales ( Art 6°) y El Manual de Convivencia y Reglamento Interno del Establecimiento.

PROTOCOLO Y PRODEDIMIENTOS DE AGRESION Y/O MALTRATO VERBAL Y/O FISICO EN INTERIOR DE LAS

DEPENDENCIAS DEL COLEGIO EAGLE SCHOOL

PREVENCION: Nuestro Establecimiento con el objeto de prevenir toda situacion que atente contra la sana convivencia y que constituya un
peligro ha incorporado estrategias tanto de informacion como capacitacion para prevenir e intervenir ante el maltrato, acoso escolar o
violencia fisica o psicoldgica entre los miembros de la Comunidad Educativa; relevando siempre la mediacion y la conciliacion.

Ademas se organizan Charlas , trabajo con Programa de Orientacion , Comité de Convivencia Escolar, Manual de Convivencia y
Talleres en el Departamento Psicosocial. El Colegio a través del Departamento de Orientacion, cuenta con Unidades de prevencion en
este aspecto. A nivel de Asignatura de Orientacion se cuenta con Secretaria de Madurez encargada de incentivar y aplicar la
Mediacién para la solucién de conflictos.

1.

AGRESION Y/O MALTRATO VERBAL Y/O FISICO ENTRE ADULTO (PROFESOR Y/O
FUNCIONARIO, APODERADO) A UN ALUMNO MENOR DE EDAD

- Elintegrante de la comunidad escolar afectado, en este caso el “Alumno”, éste debe solicitar el apoyo de
inmediato a su Profesor Jefe, Inspector y /o Directivo presente.

- El Profesor que acoge el testimonio, debe denunciar los hechos.
- Se debe denunciar ante el Encargado de Convivencia Escolar, Orientador o Inspector General.

- Seinforma a los Apoderados a través de entrevista escrita, realizada en conjunto con el Profesor Jefe
y Encargado de Convivencia Escolar.



- Se realiza un proceso de investigacion el que puede durar entre 5 a 10 dias habiles, pudiendo extenderse,
informando previamente al Apoderado y Alumno Afectado.

- Encaso del Maltratador; se realizard una entrevista por escrito con el Encargado de Convivencia Escolar y
un Directivo presente como Ministro de Fe.

- Debera existir por parte del agresor una medida reparatoria que consistira en el reconocimiento de su falta y en
el ofrecimiento de disculpas en dicha reunion.

- Sin embargo, éste sera amonestado por escrito ante la Direccion del Trabajo por su falta.

- La Agresion Fisica serd denunciada a Carabineros, donde se procedera a la constatacion de lesiones
correspondientes, por constituir este un hecho “muy grave’, constitutivo de delito, sera causal de desvinculacion
del Funcionario agresor del Establecimiento.

- Sila agresion fisica es propinada por un Apoderado este sera desvinculado en su calidad de Apoderado, perdiendo
la condicién de Integrante de la Comunidad Educativa, y quedando con prohibicion de ingreso a las dependencias
del Establecimiento.

- El Establecimiento podré solicitar una medida de proteccion ante el agresor, siempre que el Apoderado
denuncie los hechos previamente ante la Fiscalia.

- Ademas, se informara por escrito a través de Oficio a los Estamentos Educacionales pertinentes.

2. AGRESION Y/O MALTRATO VERBAL Y/O FISICO ENTRE ALUMNO MENOR DE EDAD A UN ADULTO (PROFESOR Y/O
FUNCIONARIO, APODERADO)

- En el caso que un Alumno agreda verbalmente a un Adulto miembro de la Comunidad Educativa, el afectado
debera informar al Encargado de Convivencia Escolar.

- Se registrara la entrevista por escrito.

- El Encargado de Convivencia realizara entrevista, ademas al Alumno/a 'y su Apoderado/a, en conjunto
con Profesor Jefe.

- Serealiza un proceso de investigacion el que puede durar entre 5 a 10 dias habiles, pudiendo
extenderse, informando previamente al Adulto Afectado, Apoderado y Alumno Agresor.

- Se presentara el caso en el Comité de Convivencia Escolar, en caso necesario, segun lo amerite
la gravedad de los hechos.

- Se aplicara el Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar, en relacion a las medidas a aplicar,
ademas de presentar el caso en un Consejo de Profesores.

- Debera existir por parte del agresor una medida reparatoria que consistira en el reconocimiento de su falta y
en el ofrecimiento de disculpas.

- El Alumno agresor sera derivado al equipo Psicosocial del Establecimiento; Orientador y Psicélogo, donde
se realizara un Acompafiamiento y Terapia adecuada.

- La Agresion Fisica serd denunciada a Carabineros, donde se procedera a la constatacion de lesiones
correspondientes, por constituir este un hecho “muy grave”, constitutivo de delito , este hecho podra ser causal
de desvinculacion del Alumno Agresor, finalizado el afio escolar, segin Reglamento Interno del Establecimiento.

- Ademas, se informara por escrito a través de Oficio a los Estamentos Educacionales pertinentes.

3. AGRESION Y/O MALTRATO VERBAL Y/O FISICO ENTRE ALUMNO MENOR DE EDAD A UN ALUMNO MENOR DE EDAD

- Elintegrante de la comunidad escolar afectado en este caso el “Alumno” debe solicitar el apoyo
de inmediato a su Profesor Jefe, Inspector y /o Directivo presente.

- El Profesor que acoge el testimonio, debe denunciar los hechos.

- Se debe denunciar ante el Encargado de Convivencia Escolar, Orientador o Inspector General.

- Seinformara a ambos Apoderados a través de entrevista en conjunto con el Profesor Jefe y Encargado
de Convivencia Escolar.

- Se realiza un proceso de investigacion él que puede durar entre 5 a 10 dias habiles, pudiendo extenderse,
informando previamente al Apoderado y Alumno Afectado y Agresor.

- Se presentara el caso en el Comité de Convivencia Escolar en caso necesario, segun lo amerite la gravedad
de los hechos.

- Se aplicara el Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar, en relacién a las medidas a aplicar,
ademas de presentar el caso en un Consejo de Profesores.



- Debera existir por parte del agresor una medida reparatoria que consistira en el reconocimiento de su falta y en
el ofrecimiento de disculpas.

- El Alumno agresor y victima sera derivado al equipo Psicosocial del Establecimiento Orientador y Psicdlogo,
donde se realizara un Acompafiamiento y Terapia adecuada.

- La Agresion Fisica podra ser denunciada a Carabineros (previa informacion a Padres del Afectado), donde se
procedera a la constatacion de lesiones correspondientes, por constituir este un hecho muy grave, podré ser
causal de desvinculacion del Alumno Agresor, finalizado el afio escolar, segin Reglamento Interno del
Establecimiento.

- Ademés, se informara por escrito a través de Oficio a los Estamentos Educacionales pertinentes.

4. AGRESION Y/O MALTRATO VERBAL Y/O FISICO ENTRE ADULTO A UN ADULTO (TRABAJADOR DEL
ESTABLECIMIENTO Y/O APODERADO)

- ElIntegrante de la Comunidad Escolar, en este caso el “Adulto “afectado debe solicitar el apoyo de inmediato a
Inspector General, Orientador, Encargado de Convivencia Escolar o Directivo presente.

- El'Funcionario o Apoderado de la Miembro de la Comunidad Escolar, debe denunciar los hechos.
- Se debe denunciar ante el Encargado de Convivencia Escolar, Orientador o Inspector General.

- Ladenuncia queda a través de entrevista por escrito con el Encargado de Convivencia Escolar y un testigo
presente, como Ministro de Fé.

- Enel caso de que los hechos sean constitutivos de delitos, es decir agresion fisica dentro de las dependencias
del Establecimiento. Se atiende al afectado en enfermeria quien prestara los primeros auxilios en caso de ser
necesario.

- Se realizara la denuncia correspondiente a Carabineros con los Testigos presentes en caso de haberlos,
ademas de constatacion de lesiones en Hospital de Antofagasta.

- Un Inspector o Funcionario acompafiara al afectado en los tramites mencionados anteriormente, en caso de ser
necesario. De lo contrario, el Establecimiento llamara a un Familiar para informar de lo acontecido.

- Se realiza un proceso de investigacion él que puede durar entre 5 a 10 dias habiles, pudiendo extenderse,
informando previamente al Afectado y al Maltratador.

- Encaso del Maltratador; se realizara una entrevista por escrito con el Encargado de Convivencia Escolar y un
Directivo presente como Ministro de Fe.

- Debera existir por parte del agresor una medida reparatoria que consistira en el reconocimiento de su falta y en
el ofrecimiento de disculpas en dicha reunion.

- Si la agresion fisica es propinada por un Apoderado éste sera desvinculado en su calidad de Apoderado,
perdiendo la condicién de Integrante de la Comunidad Educativa, y quedando prohibicion de ingreso a las
dependencias del Establecimiento .

- Sin embargo, si la agresién fisica es propinada por un Funcionario éste sera amonestado por escrito ante la
Inspeccidn o Direccidn del Trabajo por su falta, ademas de ser desvinculado de inmediato de sus funciones.

- Ademas, se informara por escrito a través de Oficio a los Estamentos Educacionales pertinentes.

DE LO ACONTECIDO AFUERA DEL ESTABLECIMIENTO:

Todo acontecimiento que ocurra fuera de las dependencias del Establecimiento, el Colegio no posee competencia para intervenir
como parte en la causa. Sin embargo, el Colegio, facilitara la colaboracion necesaria como, informacién, grabaciones de camaras TV,
siempre y cuando las tuviera, etc.

PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO ANTE HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL Y/O ABUSO SEXUAL

Establecimiento en este aspecto pone especial relevancia en todas las acciones y etapas que componen la prevencion y los
procedimientos los cuales se recibiran y resolveran las denuncias de agresiones sexuales o situaciones relacionadas con hechos de
connotacion sexual que atenten contra la integridad de nuestros estudiantes; como Establecimiento tenemos la obligacion de
resguardar la intimidad e identidad de los estudiantes involucrados en todo momento.



A través de Charlas. Trabajo con Programa de Orientacion, y Escuela para Padres, nuestro Colegio a través del Departamento de
Orientacion monitorea la aplicacion de Unidades orientadas a este delicado tema. Utilizando como punto de apoyo el Programa de
Unesco y la linea Marista.

El articulo 175 de Codigo Procesal Penal establece un deber de denuncia obligatoria por ciertas personas, en razén de las
funciones que desempefian, asi dispone que estan obligados a denunciar segun la letra e) “Los Directores, inspectores y
profesores de Establecimientos Educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido
lugar en el Establecimiento”.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR EL ESTABLECIMIENTO

En caso de sospecha:

» Las acciones las inicia la persona que sospecha del hecho de connotacién y/o abuso sexual (ASI).

*  Quien informa en forma inmediata a su superior jerarquico, sea profesor jefe, orientadora, directora.

»  Se recaba informacion que respalde la sospecha de ASI, se entrevista al afectado /a, y al profesor/a encargado/a del curso.

» Se deriva a orientacion o el especialista que la reemplaza en el colegio, para confirmar la sospecha de ASI, organismo que
procedera a contener y proceder judicialmente si el caso lo amerita.

»  Sies sospecha de vulneracion de los derechos del alumno menor de 14 afios se presentara una medida de proteccion en
el Tribunal de Familia, ademas de informar a la Superintendencia de Educacién.

En caso de certeza:

» La Direccion del Establecimiento debe denunciar el caso a Tribunal Familia (menor de 14 afios).

» La Direccion del Establecimiento debe denunciar (abuso sexual) Carabineros , policia de investigaciones, a Fiscalia Local ,
segun corresponda en caso de Mayores de 14 afios.

Con el nuevo proceso penal, cualquier persona que denuncie o pone en conocimiento del Fiscal una situacién de abuso
sexual (mayor de 14 afios) puede recibir proteccién en su calidad de testigo, si existe temor fundado de amenazas,
hostigamiento o lesiones.

» La Direccion del Establecimiento, asesorada por el Depto. de Orientacién del Colegio, debera comunicar el hecho a parientes
o familiares del alumno (a), que le brinde una total confianza, cerciorandose de que el alumno (a) , quede en manos de un
figura protectora.

»  El Depto. de Orientacién mantendra visualizada la situacion que afecta al menor, permanentemente, y emitira informes
pertinentes al tribunal de familia.

2QUE HACER EN LO INMEDIATO SI UN NINO (A) O ADOLESCENTE HA SIDO AGREDIDO SEXUALMENTE?

»  Escuche atentamente lo que relata

» Créale y digale que le cree

»  Asegurese que el nifio sienta que usted lo cuidara

» Digale que lo ocurrido es un mal secreto y que se debe pedir ayuda

» Demuéstrele que le cree, pidiendo ayuda profesional inmediatamente

» Tome nota de lo que le fue relatando. Si es posible, con el consentimiento del nifio 0 adolescente., haga que este firme y
exprese su absoluta reserva.

»  Se entregara atencién con Equipo Psicosocial.

»  Se realizard acompafiamiento al alumno (a):

PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

El cambio de ambiente educativo, con propésito pedagdgico- curricular (previa autorizacién del cuerpo Directivo) , sera
comunicado por escrito al apoderado, en forma oportuna, indicando el dia, fecha y lugar en que se realizara, el cambio de actividades.

1. Se envia al hogar un talén, que debe ser llenado con letra legible por el padre o apoderado del alumno (a).
2. Quien debera escribir el nombre del apoderado(a) responsable, que otorga el permiso de salida, su direccion y teléfonos
de contacto, asimismo el nombre del alumno /a.



3. Siel apoderado, niega el permiso para participar en la actividad, éste, se hace cargo del retiro del alumno/a, que no asistira a
la salida pedagégica, en el horario y dia que el profesor/a indique.
4. Laresponsabilidad del cuidado del alumno queda a cargo del apoderado, que no otorgé el permiso a la Salida Pedagogica.

PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS

SALIDAS PEDAGOGICAS Y REGULACIONES SOBRE ESTAS:

La Programacion de toda actividad organizada por el Colegio fuera del Establecimiento debe planificarse como una experiencia de
aprendizaje relacionada con los distintos &mbitos que sefialan las Bases Curriculares y deben considerar varios aspectos en
relacion a:

-El Docente debe presentar en Unidad Técnico Pedagégica la programacién de la salida, especificando el Objetivo de Aprendizaje
que concierne a dicha salida; siguiendo el formato entregado por UTP.

-La Salida Pedagdgica debe ser solicitada con 15 dias de antelacién

-Autorizacion escrita por parte del Apoderado y recepcidn de este documento firmado antes de la salida.

- Registro de salida de los Alumnos y el Profesor /a en Inspectoria.

GIRAS DE ESTUDIO

El Colegio Eagle School, no contempla entre sus propuestas pedagégicas o actividades recreativas, la Giras y Viajes de estudio.

Las Giras y Viajes, que pudieran organizarse con la participacion de alumnos del colegio, no deben realizarse durante el desarrollo del
Afio Lectivo y son de exclusiva responsabilidad de quien planifica dicha actividad, quien debera proceder de la siguiente manera:

1. Informar a la Directora y al Profesor (a), a Cargo del Curso (Profesor Jefe), la programacion de dicha actividad.

2. Participar en un documento escrito y con firma, que la responsabilidad en cuanto a planificacién, organizacion,
consentimiento de apoderados y reguardo de la seguridad de los alumnos es obligacién y compromiso absoluto, de quien
entrega este documento.

3. Se comunicara a Direccién Provincial de Educacion y Carabineros (En el caso que el Calendario Regional Escolar asi lo solicite) ,
la ejecucion de esta gira o viaje, con la finalidad de poner a resguardo a los alumnos que participen en ella, y deslindar
participacién en esta actividad a la Direccién y cuerpo Docente del colegio.

DERECHO A APELACION

El Colegio con respecto al tema de Apelaciones, respeta el Ordenamiento Juridico efectuado a partir del modelo de fiscalizacion, en
enfoque en derechos lo que permite la vigencia de los derechos y bienes juridicos de todos los integrantes de la Comunidad Escolar;
por lo tanto se contemplan regulaciones referidas al ambito del Justo Procedimiento, la Seguridad y Resguardo de los Derechos,
Derecho a Inocencia, a ser escuchados, manifestar sus opiniones y a presentar pruebas, etc.

Se ha establecido un Protocolo de procedimiento, para ejercer el derecho de Apelacion, si hubiera una situacion no resuelta, que
amerite, el uso de este derecho.

PLAZOS

La existencia de un problema o cuestion a aclarar, debe impostergablemente, llevar a una accion que dé respuesta a dicho problema.
Conocida la dificultad a resolver, se procedera de acuerdo a la indole del asunto.

La toma de conocimiento de la apelacién no debe exceder las 48 horas, pasado dicho plazo, se desestimara la apelacién. La
apelacion se respondera al apoderado en un plazo de 7 dias habiles.



Técnico Pedagoégico

1. Seinformara en primer término al Profesor (a), de la dificultad a resolver.

2. Silaentrevista, el didlogo, entre el afectado y el docente, no hubiera sido fructifero en el logro de la resolucion de la
dificultad, se acudira a la Jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica del Colegio.

3. LaJefa de la Unidad Técnica Pedagogica, procedera a entrevistar, investigar y recabar respaldos, para dar paso, a la
resolucion del asunto que derivo a la Apelacion.

4. Realizadas las acciones en pro de la resolucion del problema, por parte de la Jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica, ésta
informara, a los involucrados, los acuerdos, reevaluaciones o reformulaciones, que amerite el asunto en cuestion.

5. Finalmente, si las instancias antes descritas no dieren Satisfaccion a quien eleva la Apelacion, éste podra elevar su queja por
escrito a la Direccion del Colegio, quien presentara dicha carta al Consejo de Profesores, siendo esta la Ultima instancia de
Apelacion.

Inspectoria- Orientacion

Si hubiera una sancién, que se presume injusta o equivocada, el alumno afectado puede apelar a las instancias que correspondan,
segun sea el caso.

1. Acudir la Inspectoria a exponer su caso Y solicitar una revision de las actitudes o hechos que provocaron la aplicacion del
Manual de Convivencia.

2. Sedapaso a la investigacion y entrevista de testigos de los hechos, en forma posterior, junto a la profesor(a) de
curso, orientadora y se procedera a dar curso a la apelacion solicitada, si asi se concluye lo analizado.

3. Finalmente, si las instancias antes descritas no dieren Satisfaccion a quien eleva la apelacion, éste podra elevar su queja por
escrito a la Direccion del colegio, quien presentara dicha carta al Consejo de Profesores, siendo esta la dltima instancia.

PREVENCION Y MEDIACION

El Proyecto Educativo del Colegio Eagle School, tiene un sentido formador de la personalidad integral de los alumnos. En el
Curriculum en forma Transversal, en cada Asignatura, estan insertos los valores que sostienen el PEI.

Se modela la Buena Convivencia, a través del ejemplo, se previene en la asignatura de Orientacion a través de la O.A.T y se apoya en
charlas y Talleres, que desarrollan profesionales que forman la red externa del colegio, de apoyo.

El incidente que altere la convivencia escolar en las salas de clases, sera tratado, de acuerdo, a las siguientes acciones, por el
profesor, presente en el aula.

Identificar a los agentes que provocaron un quiebre en la convivencia escolar.

Proceder a calmar los animos de los involucrados.

Iniciar un didlogo con los participantes en el hecho.

Valorar los hechos en forma ponderada y justa.

Permitir a los involucrados construir acuerdos y compromisos.

Si realizados los pasos previos no hay resolucion, aplicar la sancién normada en el Manual de Convivencia del Colegio.
Se envia la informacién en la Agenda Escolar y se notifica via telefonica y/o entrevista al apoderado.
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En caso que, el quiebre de la buena convivencia entre alumnos, se presente en el patio del Colegio, se procedera de igual manera,
cambiar la figura de profesor(a) por el de inspector (a) de patio, quien comunicara lo ocurrido a Inspectoria General y Direccién
previamente.



Protocolo y Procedimiento de Reclamos por Evaluaciones previamente Aplicadas, para
Alumnos /as y Apoderados /as:

La orden de reclamacion debe ser:

1. Profesor(a) de la Asignatura.
2. Profesor(a) Jefe de Curso.
3. Coordinador de Ciclo y/o Departamento
4. Jefe de UTP.
5. Directora
* Toda Entrevista sera por Escrito y quedara registrada en un Acta, firmada por ambas partes

Protocolo y Procedimiento para Citacién de Atencién de Apoderados; Citacién, Atencion,
Control , Seguimiento , etc.

Para una Citacién y sequimiento efectivo debe:

Citar a través de Agenda Escolar .

Dejar registro de la citacion en la Hoja de Vida del Alumnos/as

Atender solo en los Horarios y lugar Establecido.

Dejar registro de la asistencia del Apoderado por medio de su Firma.

En caso que el apoderado se niegue a firmar, se debe consignar : “ El Apoderado Toma
Conocimiento, pero se niega a Firmar”.

6. Siel Apoderado no asiste, dejar registro por escrito y acordar una nueva hora de citacion.
Informado de esto a Inspectoria General.
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Protocolo y Procedimiento de Reclamos por Normas Disciplinarias de Alumnos /as y
Apoderados /as:

Profesor(a) de la Asignatura.

Profesor(a) Jefe de Curso.

Inspector(a) a Cargo del Curso.

Coordinador de Ciclo y/o Departamento, segun Corresponda
Orientadora o Encargado Convivencia Escolar, segun Corresponda.
Directora

* Toda Entrevista sera por Escrito y quedara registrada en un Acta , firmada por ambas
partes participantes.

Sk~




Protocolo para Ausencia significativa de los Estudiantes y bajas.

1. Cuando un estudiante falta significativamente a clases sin una
explicacién, se deben averiguar los motivos.

2. Llamar a su hogar o al trabajo de los apoderados, al celular de los apoderados.

3. Preguntar a los compafieros de curso.

4. Despachar una carta certificada al domicilio explicando la gravedad de la
situacion, citando e invitando a que se acerquen al colegio.

5. Silo anterior no funciona, dar parte a carabinero, para que este notifique al

Apoderado.
6. De no tener respuesta por parte del Apoderado dentro de un plazo de 15 dias, se
dara de baja en SIGE .

Protocolo y Procedimiento de Prevencién y Cuidado del Medio Ambiente:

El cuidado del Medio Ambiente del Colegio es responsabilidad de toda la
Comunidad Educativa por tato juntos deben:

1. Mantener siempre limpias e higienizadas todas las dependencias del Colegio.

2. Ensefiar que en la sala hay papeleros y no basureros.

3. No permitir beber o comer en la sala de Clases, Biblioteca, Auditorium , Salas Multiples, etc.

4. Tener basureros limpios, ordenados, visibles, separados para cada desecho, bien tapados y con un
control de manejo adecuado.

5. Asegurar la mantencion y cuidado de Infraestructura, en todo momento.

6. Mantener despejados y limpios: Pasillos, pisos, murallas y vias de circulacion.

7. Cualquier otra medida que ayude a la prevencién y al Medio Ambiente del Colegio, sera

siempre bien valorada .

Protocolo para los Cambios de Actividades, Suspension de Clases,
Excursiones Pedagégicas y Salidas de Cursos por Actividades Extra-
Programaticas (Cambio de Jornada , Cambio de Escenario Educativo) :

El cambio de actividad es una medida Administrativa y Pedagogica aplicable en situaciones en que las
Clases regulares son remplazadas por actividades que complementan o refuerzan los objetivos
curriculares, tales como actos culturales, sociales y deportivos, entre otros.

El cambio de actividad debera ser informado con 15 dias habiles de anticipacion a su ejecucion al
Departamento Provincial respectivo, precisando su justificacién y los aprendizajes esperados por curso y
Asignatura; especificados.

Aquellos cambios de actividades que impliquen desplazamiento de estudiantes con Profesores fuera del
Establecimiento Educacional, es decir, que la actividad se desarrolle dentro o fuera de la jurisdiccién
Comunal, Provincial y/o Regional deberan contar con la autorizacion escrita de los Padres y/o
Apoderados de los Estudiantes involucrados , en dicha actividad.

El Establecimiento sera responsable de tomar y arbitrar todas las medidas para resguardar la seguridad
e integridad de quienes participan en dicha actividad.
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Protocolo de permisos para salir de la Sala de Clases durante las horas de

Clase:

1.

w

El Profesor /a Titular, Suplente, o Funcionario/a que por algiin motivo este a cargo del Curso es
el tnico responsable en el caso de otorgar un permiso para abandono de la Sala de Clases .
Los Permisos deben ser por razones emergentes o bien, fundadas.

Quien otorga el permiso debe contralar los tiempos de éste.

Evitar en lo posible dar permisos para ir al bafio después de 20 min terminando el recreo, estos
pueden estar en situacion de aseo, efc.

Los Estudiantes que padecen una situacion especial de salud, esta debe estar informada en la
hoja de vida del Libro de Clases.

Evite en lo posible que los Estudiantes salgan solos de la sala por razones de seguridad (1 a 4
basico).

Por ningin motivo los Alumnos de Il Ciclo y Ensefianza Media podran salir acompafiados.

Protocolo Optatividad de Religion y Clases de Religion.

1. La encuesta de religion es exigida por los fiscalizadores.

2. Debe ser aplicada al momento de matricular.

3. Debe guardarse, archivar por curso en estricto orden sin que falte ninguno.
4. Debe estar siempre a disposicion del fiscalizador

9. Los estudiantes que estando en el colegio y por algun motivo no asisten a la clase de religion,
deben quedar en biblioteca realizando un trabajo con un tema de su agrado con una pauta de
evaluacion formativa.

6. El profesor(a) sigue siendo el responsable del estudiante y debe dejar registro control de
asignatura en el area de observaciones, respecto de donde se encuentra ademas de estar atento a
cualquier situacion que se produzca con el educando.
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Protocolo para buen Desarrollo de la Clase en el Aula. Cada Profesor(a)
al tomar el curso para su clase debe:

Tomarlo puntualmente. (Saludando y motivando a los estudiantes).

Tener en su poder el libro de clases correspondiente al curso.

Llevar su planificacion y dar cumplimiento en la clase.

Llevar sus textos de apoyo y trabajos por entregar, si corresponde.

Llevar pruebas aplicadas o por aplicar y registrar notas, si corresponde.

Registrar fecha y objeto en extremo superior derecho del pizarron.

7. Pasar asistencia en todas las horas de clases y si hay alguna anomalia, aclarar de inmediato
la situacion, principalmente en subvenciones con apoyo de inspectoria.

8. Firmar su clase hora a hora y si el colega de la clase anterior no firmé, agotar los medios en
el instante para que lo haga, recuerde para el fiscalizador; clase no firmada, clase no realizada (se
debe recuperar).

9. Registrar los contenidos tratados clase a clase.

10. Registrar en observaciones: El retiro, salida e ingreso de estudiantes atrasados o que estén en
otras dependencias por distintos motivos.

11. Asegurar un inicio, desarrollo y cierre de la clase.

12. Aplicar evaluacion formativa o sumativa en cada clase.

13. Fijar fechas y plazos para futuras evaluaciones de pruebas, trabajos, etc., en el libro
calendario de pruebas.
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Protocolo Alumnos en Practica:

1. El encargado de Alumnos en préctica es Jefa de Unidad Técnica y Direccion Académica.

2. Se enviara una carta formal a la Direccion del Establecimiento solicitando posibilidad de Practica, ademas el
encargado de la Universidad se presentara con Director Académico para solicitar recibimiento de Alumnos en
Practica.

3. Se atendera al Alumno en Practica siempre que exista disponibilidad de trabajo y espacio en el
Establecimiento y/o exista un convenio con la Institucion.

4. Jefade UTPy/ o Direccion Académica recibe a los Alumnos y presenta a su Profesor Guia, dando
Instrucciones.

5. Se confeccionan carpetas a cada Alumno en Practica la que permanecera en UTP con ciertos antecedentes
que se requieran y para asistencia en Inspectoria.

6. Los alumnos en practica seran instruidos acerca de: PEI, Reglamentos, Actitud, Presentacion Personal,
Responsabilidad y Relaciones esperadas: actitud respetuosa, vocabulario formal profesional, empatia,
cumplimiento de horarios, pro actividad, orden en su presentacién personal; cabello tomado, sobriedad en sus
aros y joyas, limpieza en su uniforme, barba rasurada, efc..

7. Elteléfono seré utilizado en sus momentos de recreo y fuera de la presencia de los Estudiantes.

8. Los Alumnos en Préactica se relacionaran con los Estudiantes Unica y exclusivamente en horario de clases o
talleres asignados y de manera netamente Profesional.

9. Se prohibe estrictamente la comunicacion con los Alumnos y/o Apoderados por mensajes telefonicos,
cualquier red social y fuera del Establecimiento durante el tiempo que dure su Préactica.

El no cumplimiento de este protocolo sera motivo de solicitar a la Universidad el retiro y cambio de unidad
educativa.
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DISPOSICIONES GENERALES
| DE LAS EVALUACIONES

El Rol fundamental de la Evaluacion es el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion y del Nivel de Logro de los
Aprendizajes y es parte intrinsica de la Ensefianza y podra usarse Formativa o Sumativamente. Siendo la
Evaluacion, un componente inseparable del Proceso de Ensefianza en donde el o la estudiante son el centro
inobjetable de los Aprendizajes.

El uso Formativo de la Evaluacién nos permite monitorear y acompafiar el Aprendizaje de los Alumnos (as) y
constituye una Evidencia del Desempefio de éstos que finalmente nos permite tomar Determinaciones. En tanto la
Evaluacién Sumativa tiene por objeto certificar, mediante una calificacién los Niveles de Aprendizajes Logrados
por los Estudiantes. Se evaluaran y/o calificaran conocimientos, conceptos, procesos, habilidades, aptitudes,
criterios, valores, normas, Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) (capacidades, habilidades y
competencias). Es decir, todo aquello que el Alumno(a) viene a aprender al Colegio y que contribuye a su pleno

Desarrollo Personal e Integral.

ARTICULO 1°
El Afio Académico sera evaluado en un Régimen de Estudios de caracter Semestral.

Los estudiantes deben ser evaluados en todas las Asignaturas o Mddulos y las Actividades aprobadas, en el Plan de

Estudio del Colegio; con un nivel de exigencia de 60%.

ARTICULO 2°
Las calificaciones obtenidas por los Estudiantes durante el desarrollo del Semestre Académico seran informadas a los

Apoderados y a los Alumnos(as) a mediados y al término de cada Semestre.

ARTICULO 3°

Todos los alumnos(as) deben presentar Certificado Médico al inicio del Afio Escolar, que faculte que estan aptos para
realizar la clase de Educacion Fisica.

Los alumnos (as), que no realicen su clase practica de Educacion Fisica, por motivo de salud u otro, deberan asistir con

Uniforme Oficial del Colegio.
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ARTICULO 4°

Los Estudiantes seran evaluados en todas las Asignaturas del Plan de Estudio, con diversos Procedimientos,
tales como: Pruebas Formativas y Pruebas Sumativas ya sean Escritas u Orales, se aplicaran diversos tipos
de Evaluaciones; Evaluaciones de Proceso, Disertaciones, Investigaciones, Interrogaciones Orales, Paneles,
Trabajos Grupales y Proyectos, efc.

Los Estudiantes que tengan evaluaciones fijadas (pruebas, interrogaciones, disertaciones, etc.) NO podran ser
RETIRADOS durante la jornada de clases.

Se deja estipulado en el presente Articulo que no se aplicaran Evaluaciones en ausencia del Profesor Titular
de la Asignatura.

Con el objeto de mantener un orden y una proyeccién de las evaluaciones por Semestre, se solicitara a mas
tardar el dia 25 de Marzo de cada afio escolar; un Cronograma Semestral tentativo con todas las
Evaluaciones Programadas para el periodo mencionado el cual debera ser entregado a la Curriculista

Evaluadora respetando el Calendario Regional Escolar.

ARTICULO 5°

Los alumnos (as) que no realicen Clases Practicas de E. Fisica, avalados con una Certificacién Médica,
con el objeto de hacerlos participes de los O.A. y del Proceso de Evaluacion, deben ser sometidos a una

Evaluacién Alternativa, que el o la Docente dispondra.

Los Estudiantes que sean sorprendidos copiando en una Prueba, seran sometidos, segun lo determine el Docente, a
uno de los siguientes Procesos Evaluativos con una exigencia del 70%
a) Aplicacién de una segunda Prueba, que debera responder en el tiempo que reste de la clase.
b) Interrogacion oral, que sera tomada cuando lo determine el Profesor de la Asignatura afectada.
c) Aplicacién de una Prueba diferente, sobre los mismos Contenidos; al regreso del Alumno (a) de la debida
Suspension.

d) Esta situacion debe ser informada in extenso a la Curriculista en Unidad Técnico Pedagégica.

Por falta de honradez, segun lo indica el Manual de Convivencia, el Profesor debera aplicar suspensién al alumno(a) por
1 dia, con comunicacién al Apoderado e Inspectoria.

Si una Evaluacién es conocida con anticipacién a su aplicacién por los alumnos(as), por medio de fotos, celulares,
redes sociales, etc. Una vez corroborada la situacién con la Evidencia correspondiente, ésta se invalidara y todos los
Alumnos (as) deberan rendir una nueva Evaluacién con un 70% de exigencia. Se aplicara condicionalidad inmediata a

los responsables del hecho, segln lo estipulado en el Manual de Convivencia y Reglamento Interno.
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|.DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 6°
Las Calificacion Final Anual de cada Asignatura o Médulo debera expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0,

hasta con un decimal siendo la calificacién minima de aprobacién un 4.0 .

ARTICULO 7°

Nuestro Establecimiento establece que semestralmente en cada Asignatura o Médulo, se aplicardn evaluaciones
Coeficiente 1, de acuerdo con el nimero de horas semanales de clases. Los alumnos podran rendir como maximo 2

Evaluaciones de Coeficiente 1 por dia. EI nimero de calificaciones por Semestre queda establecido segun el siguiente

Protocolo:
ASIGNATURA con: N° Evaluaciones
por semestre

1 0 2 HORAS 3 NOTAS
semanales minimo

3 HORAS 4 NOTAS
semanales minimo

4 HORAS 5 NOTAS
semanales minimo

5 HORAS 6 NOTAS
semanales minimo

6 y mas HORAS 7 NOTAS

semanales minimo

El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales, es de responsabilidad del Departamento de Orientacién y se
registraran en un Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno, el que se entregara semestralmente a los Sres.

Padres y Apoderados junto con el Informe de Calificaciones de las demas Asignaturas o Médulos.

ARTICULO 8°
Las calificaciones de las Asignaturas de Religién y Consejo de Curso y Orientacion no incidiran en el Promedio Final

Anual en la Promocién Escolar de los Alumnos.

ARTICULO 9°

En cada Semestre se realizard una Evaluaciéon Sumativa de Sintesis. Esta evaluacion debera realizarse desde 5°
Basico hasta IV ° Medio, en las Asignaturas de Lenguaje, Matematica, Ciencias, Historia, Geografia y Ciencias
Sociales e Inglés del Programa de Estudio. La Evaluacién de Sintesis tendra la validez de una nota que se sumara alas
calificaciones ya consignadas durante cada Semestre. Para esta evaluacion, el Profesor(a) de la Asignatura,
seleccionard del Programa de Estudio los Objetivos de Aprendizaje mas relevantes e informard a los alumnos y

Apoderados (as) con antelacion y por escrito la Informacién pertinente.

La Unidad Técnico Pedagdgica enviara al Hogar el Cronograma de estas Pruebas.
Es importante, dejar en claro que la Evaluacion de Sintesis, es un Instrumento que evalia aquellos Objetivos de
Aprendizaje que son Fundamentales y por lo cual el alumno(a) no puede dejar de saberlos. Toda vez que es un

instrumento de Evaluacion que interpreta al sello de nuestro Colegio, relacionado asi también con el Proyecto
Educativo 61
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Institucional de Eagle School; Esta evaluacion debera contener una estructura que considere los aspectos Conceptuales,

Procedimentales y Actitudinales de los Objetivos de Aprendizaje tratados por el Docente de la Especialidad.

ARTICULO 10°
El alumno(a) que inasiste a Evaluaciones, debera presentar Certificado Médico a su reintegro a clases en Inspectoria,

quien entregara un pase donde indicara la fecha de duracién del Certificado Médico, con el cual el alumno(a) debera
presentarse, en forma inmediata en Unidad Técnico Pedagogica, para proceder a calendarizar sus Evaluaciones
pendientes.

Certificados Médicos presentados fuera de plazo, NO seran considerados y los(as) Estudiantes deberan estar
preparados para rendir sus evaluaciones en la Asignatura correspondiente en cualquier momento de su Jornada de
Clases y con un 70 % de exigencia.

Los Certificados Médicos no son de Efecto Retroactivo por ningin Motivo.

La ausencia a evaluacion fijada, sin Certificado Médico, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento Interno de
Evaluacion, constituira que ésta debera ser aplicada de inmediato al reintegro del alumno (a) en la clase de la
asignatura correspondiente con un 70% de exigencia. El Profesor determinaré la aplicacion de otro tipo de instrumento
o tipo de evaluacion si lo considera asi pertinente, informando a Unidad Técnico Pedagoégica.

Se eximen de esta situacion los estudiantes que autorizados por Unidad Técnico Pedagdgica se ausenten a rendir
evaluaciones por participar en actividades Extra-Programaticas, previamente visados por Direccién.

Los Unicos lugares autorizados para rendir Evaluaciones pendientes con Certificado Médico seréan: la sala de clases y
en casos excepcionales podran hacerlo el dia viernes en la tarde, siempre que sean visados por el Profesor de
Asignatura o Unidad Técnico-Pedagdgica.

ARTICULO 11°
Los Estudiantes atrasados a Evaluacién podran ingresar a rendir su prueba sélo en el Primer Bloque de la mafiana o en

la tarde, con un pase de Inspectoria.

ARTICULO 12°

Si él o la Estudiante se encuentra suspendido (a) en la fecha de una Evaluacién fijada, debera rendirla a su reintegro a
clases, de acuerdo a Normativo Interno; con un 70% de Exigencia.

Articulo 13°

En los cursos no adscritos a JEC, de Transicion Menor a Segundo Basico, cada Docente de los Niveles a cargo debera
obligatoriamente presentar un Proyecto Académico- Cultural el cual sera aplicado desde la Ultima semana de
Noviembre del Afio Escolar correspondiente. Esta Actividad debera ser evaluada a través de diferentes instrumentos,
ademas debera contar con el compromiso del Apoderado a través de la asistencia de la Exposicion de éstos.

Articulo 14°

Todos los Departamentos a través de las diferentes Asignaturas deberan preparar una Muestra Anual que de cuenta de
los Objetivos de Aprendizaje trabajados durante el Afio Escolar, la Planificacién de ésta debe elaborarse segun formato

dado por Unidad Técnico Pedagégica.

Ill. DE LOS CAMBIOS DE LA OPTATIVIDAD ARTISTICA
ARTICULO 15° ,
En el caso de las Asignaturas del Area Artistica los cambios se regiran Anualmente; es decir una vez realizada la
Optatividad y organizados los Grupos de Trabajo; deben cursar el afio completo en la Asignatura optada sin posibilidad

alguna de cambio.
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IV. DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

ARTICULO 16°
La Evaluacion Diferenciada podra aplicarse en forma Permanente o Transitoria, segun lo indique el Diagnéstico sefialado

en el Certificado, previa visacion del Consejo de Profesores y podré referirse a una o mas Asignaturas del Plan de Estudio,
dependiendo de la caracteristica de la dificultad o trastorno especifico que presenta el alumno (a).No obstante lo anterior,
nuestro Establecimiento contard con la informacion entregada por los especialistas; para las diversificaciones pertinente
para las actividades de aprendizaje y los procesos de Evaluacién de las Asignaturas o Médulos en caso de los alumnos(as)

que asi lo requieran. Asimismo, se podran realizar las Adecuaciones Curriculares necesarias, segun los dispuesto en el
Decreto Exento N° 83, de 2015 y N° 170 de 2009, ambos vigentes y emanados del Ministerio de Educacién

ARTICULO 17°
Correspondera solo al Profesor Jefe, realizar la entrevista al Estudiante y Apoderado, y solicitar, segun sea necesario;

los Informes del Especialista Externo; (Psicélogo, Neurdlogo, Fonoaudiologo, etc.), segln corresponda.

ARTICULO 18°
Los Informes deberan ser entregados por el Apoderado (a) al Departamento de Orientacion, quien, una vez realizado el
Andlisis en conjunto con las Especialistas del Colegio, determinaran si se otorga la Evaluacion Diferenciada y en que

Asignaturas y condiciones, informando de esta situacion por escrito a la Curriculista del Establecimiento.

ARTICULO 19° Los Procedimientos de Evaluacién deberan ser pertinentes a los Objetivos de Aprendizaje planificados

y Trabajados para todo el Curso, para cautelar asi la Evaluacion de estos Alumnos (as).

ARTICULO 20°
El otorgamiento de la Evaluacion Diferenciada tendra caracter anual y para solicitar su continuidad deberan actualizarse
los Informes pertinentes al inicio del Afio Escolar, hasta el 30 de Mayo, como plazo méximo, en el Departamento de

Orientacion, quien determinaré si procede.

V. DE LA PROMOCION

ARTICULO 21°

Para la promocién de los Estudiantes de 1° Basico a IV° Medio, se considerara conjuntamente el logro de los Objetivos
de Aprendizaje de las Asignaturas y/o Modulos del Programa de Estudio del Establecimiento Educacional, asi como el
Porcentaje de la Asistencia a Clases. (85%)

ARTiCULO 22°
Respecto del Logro de Objetivos:

a) Seran promovidos los Estudiantes de 1° Basico a IV° Medio que hubieren aprobado todas las Asignaturas y/o

Médulos de sus respectivos Planes y Programas de Estudio.

b) Serén promovidos los Estudiantes de 1° Basico a IV° Medio que no hubieren aprobado una Asignatura o

Médulo, siempre que su nivel general de logro corresponda a un Promedio igual o superior a 4.5. Para efectos de
calculo del Promedio se considerara la Calificacién de la Asignatura o Modulo NO aprobado.

Habiendo reprobado dos Asignaturas o 2 Mddulos o bien 1 Asignatura y 1 Médulo, su Promedio

General Anual sea como minimo un 5.0, incluidas las Asignaturas o0 Médulos no aprobadas.

c) En relacién con la Asistencia a Clases, seran promovidos los alumnos(as) que tengan un Porcentaje igual o superior
al 85% de aquellas establecidas en el Calendario Regional Anual. Para estos efectos, se considerard como
asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por nuestro Colegio, sean
nacionales e internacionales, en el area de deporte, la literatura, las ciencias y las artes.
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ARTICULO 23°
Con respecto a los Alumnos(as) de Cuarto Medio, para efectos de su Promocion; sera

OBLIGATORIO el haber cursado ambos Semestres del Afo Lectivo correspondiente.

ARTICULO N°24

La Directora del Colegio en conjunto con el Departamento Técnico-Pedagdgico consultando al Consejo
de Profesores, podra autorizar la Promocidn de Alumnos(as) con porcentajes menores a la asistencia
requerida, previamente avalados con una evidencia justificada, Salud e Intercambios de

Estudios.

ARTICULO 25°
Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el Colegio a través de la Directora y su Equipo Directivo, deberan
analizar la Situacién de aquellos alumnos(as) que no cumplan con los requisitos de Promocién antes mencionados o que
presenten una Calificacion de alguna Asignatura que ponga en riesgo la continuidad de los Aprendizajes en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de Promocion o Repitencia de estos alumnos (Casos). Dicho
analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenidas de diversas
fuentes y considerando, ademas; los antecedentes, el desempefio y compromiso Anual del estudiante, su padre, su madre
y/apoderado(a) en el Afio Escolar siguiente, ya sea éste(a) promovido(a) o en situacion de repitente.
Esta decision debera sustentarse, por medio de un Informe elaborado por el Profesor Jefe, Direccionado y Orientado
por la Jefe de Unidad Técnico Pedagogica, junto a otros profesionales de la Educacion y profesionales que hayan
participado del proceso de Aprendizaje del alumno durante el afio escolar, es decir por ejemplo: Profesor Jefe,
Profesores de Asignaturas, Orientadora, Psicéloga, Profesora Diferencial, Psicopedagoga e informes de Especialistas
Externos que hayan atendido al alumno(a). El Informe individualmente considerado por cada alumno(a) debera incluir a
lo menos los siguientes Criterios Pedagdgicos y Socioemocionales.
a) ElProgreso del Aprendizaje que ha tenido el alumno(a) durante el Afio Escolar.
b) La magnitud de la brecha entre los Aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo Curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener en la continuidad de sus Aprendizajes en el curso superior; y;
c) Consideraciones de orden Socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno(a) y que ayuden a
identificar cual de los dos cursos seria més adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
El contenido del Informe que se refiere el inciso anterior, deberé ser consignado en la Hoja de Vida del alumno(a).
La situacion de Promocion o Repitencia a los alumnos(as) debera quedar resuelta antes del término de cada Afio
Escolar.
Una vez aprobado un Curso, el alumno no podré volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra
Modalidad Educativa.

ARTICULO 26°
El rendimiento escolar del alumno(a) no sera obstaculo para la renovacion de su Matricula y tendré derecho a
repetir curso en nuestro Colegio a lo menos en una oportunidad en la Educacion Bésica y en una oportunidad en

la Educacion Media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su Matricula
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ARTICULO 27°
SITUACIONES ESPECIALES

Las Estudiantes embarazadas, para ser promovidas deberan cumplir con el porcentaje de asistencia y evaluaciones de
a lo menos un Semestre Académico (primero o segundo) y deberan cumplir con el nimero de Evaluaciones que éste
requiera.

No se reemplazaran pruebas por trabajos, interrogaciones u otros.

El colegio, segun lo establece la Ley 18.962, facilitara totalmente a la Alumna embarazada su Proceso de término del
Afio Escolar, pudiendo incluso ser finalizado post-parto, considerando las fechas oficiales de término del Afio Escolar

entregadas por el Ministerio de Educacion.
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1. COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Los integrantes de Comité de Seguridad escolar del Colegio Eagle School son:

a) Director General del Plan de Evacuacion: Rocio Eaglehurst Gonzalez

b) Coordinador de Seguridad Escolar: Juana Valverde Barraza — Inspectora General

> Coordinadores de Area:  Pabellon A-B  : Rubén Ahumada — Mery Morales
Pabellon C
Segundo Marcela Meneses
Piso Tercer  Daniza Correa
Piso Pabellén  Pamela Bolados
>
Coordinacion con las entidades de apoyo : Gladys Crespo Ramirez

> Representante de Profesores

> Asesor de Prevencion

: Mariela Villanueva y Diego Donoso

. Asociacion Chilena de Seguridad

> Representante Asistente de la Educacion  : Gladys Crespo Ramirez
> Representante Centro de Padres : Inés Ardiles L.

> Representante Centro de Alumnos : Jeremy Narvaez

> Orientadora del Establecimiento : Juana Valverde Barraza

2) ANTECEDENTES

Las instalaciones donde funciona el Colegio Eagle School. Se encuentran geograficamente sobre la linea

de tsunami establecida por la Onemi.
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1.- Promover vy dirigir el proceso de disefio y actualizacién permanente de Plan Especifico de
Seguridad Escolar del Establecimiento, visto como herramienta sustantiva para el logro de un
objetivo transversal fundamental, como lo es el desarrollo de habito de seguridad, permitiendo

a la vez, cumplir con un mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad en la Unidad
Educativa.

2.- Determinar normas para la evacuacion del personal y alumno que se encuentren al interior del

Colegio en caso de emergencia con el objeto de reducir al maximo las lesiones o victimas
humanas.

3.- Enseiiar a los alumnos reconocer los riesgos y recursos en la Unidad Educativa y su entorno para

gue participen en el proceso de deteccion o “microzonificacion” vistos sus resultados como
informacién basica para el disefio del Plan Especifico de Seguridad Escolar y para la promocién
de mejores condiciones de seguridad en sus propios hogares.

PLAN DE EVACUACION

Una vez activada la sirena de evacuacion cada sector debera dirigirse en calma hacia su zona de

segu

ridad establecida. Zona de Seguridad 1 ( Patio principal, techo ) Pabellon A-B Administracion -

Personal Casino

Zona de Seguridad 2 (Patio ex piscina ) Pabellon C

(tech

0 burdeo) Zona de Seguridad 3 (Cancha futbol)

Prebasica — Taller de Arte.

EVACUACION EXTERIOR

En caso de incendio se evacuara hacia la cancha opuesta al area donde se ubique el siniestro.

Los portones del Establecimiento se abriran en caso de absoluta necesidad, ( aviso de artefacto explosivo sin
ubicacion precisa). Porton 1 (grande ) Auxiliares de Turno
Porton 2 ( pabellén C)  Auxiliares de Turno

PLAN DE EVACUACION EN CASO DE INCENDIO

» Zona de Seguridad 1(cancha de basquetbol) Pabellén A — B Administracion — Casino
» Zona de Seguridad 2 (Patio ex piscina ) Pabellén C
» Zona de Seguridad 3 (Cancha de fitbol) Prebasica, Taller de Arte.

RECOMENDACIONES GENERALES PARA TODO EL PERSONAL
¢ QUE HACER ANTES DE?

» Tenga siempre los extintores en buen estado, preferiblemente A, B y C y ubicados puntos estratégicos del

Colegio.
«  Tener a mano los teléfonos para comunicarse con instituciones de emergencia (bomberos,
carabineros, ambulancia, etc.)



» Mantenga los liquidos inflamables en recipientes cerrados y en lugares donde no representen peligro.
PLAN DE EMERGENCIA

PARA FUGA DE GAS QUE
HACER ANTES DE:

* Conozca dénde se encuentra la red de gas en el interior del Colegio (anexo).

* No realice ninguna excavacién en cercanias a la red de gas, en caso de ser necesario
consulte los planos de instalacion o en su defecto con un funcionario que conozca su
ubicacion.

* Si observa excavaciones en zonas cercanas a la red de gas, informe de inmediato a los Directivos
del Colegio.

* Informe de inmediato sobre hundimientos o dafios que observe en la red o tanque
de almacenamiento de gas.

* Verifique que las conexiones queden lejos de las superficies calientes o de las instalaciones
eléctricas.

* Nodeje los quemadores prendidos cuando no lo esté utilizando (casino, cocina personal).

»  No coloque sustancias combustibles cerca de los equipos que trabajan con gas o cerca del tanque
de almacenamiento.

* No permita el ingreso de menores a la cocina del Casino del Colegio.

QUE HACER DURANTE

» Conozca el olor caracteristico del gas para detectar cuando se esté produciendo una fuga.

»  Cierre de inmediato la valvula de tanque de almacenamiento.

» No accione interruptores eléctricos, ni encienda fésforos y muchos menos, encienda cigarrillos.

» Los Directivos, Docentes y personal de mantencién, debe conocer los mecanismos para desconectar la luz.

» Sila emergencia continua, aplique el plan de evacuacién, saliendo de las aulas en forma calmada y
ordenada.

»  Evite que se enciendan vehiculos en el area de estacionamiento.

» Avise a los organismos de auxilio.

QUE HACER DESPUES DE:

* Desaloje el lugar ordenadamente si usted no cumple un rol en el lugar afectado.

* Llas brigadas conformadas para atender este tipo de eventos no deben interferir en la labor de los
Bomberos.

* Encaso de heridos, si no se tienden los conocimientos necesarios en el transporte,
evite movilizarlos a no ser que continue en peligro.

* Unavez superada la emergencia, revise la red y el tanque de almacenamiento, constatando los
dafios que este sistema haya podido generar.

PLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE ALTERACIONES DEL

ORDEN PUBLICO DEFINICION

Se define como una alteracion del orden publico cuando se producen desérdenes en las vias
de acceso al Colegio, ocasionando riesgo en la integridad del alumnado.

MEDIDAS DE ORDEN PREVENTIVO

» Identifique puntos criticos, dependencias o instalaciones.
» Mantenga informacion actualizada de estas instalaciones especificamente, con:



- Plano

- Vias de acceso y salida

- Sistemas de seguridad

- Conductos de aire

- Instalaciones eléctricas, gas y agua.

- Lineas telefénicas

- Planes de evacuacion

- Numero y listado de alumnos y personal.

Defina los aspectos logisticos y administrativos requeridos.
Reevalue y actualice continuamente los planes de seguridad disefiados.
Instruya a su personal de manera especifica y concreta sobre cémo debe actuar.
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VEY ASIGNACION DE BECAS
EAGle EAGLE SCHOOL 2020
TITULOI.

DE LA IDENTIFICACION Y ANTECEDENTES LEGALES

Articulo 1°.- Identificacion.

El Colegio “Eagle School”, es un Establecimiento de Financiamiento Compartido entre la Subvencion del Estado y la escolaridad
anual pagada por el Padre, Apoderado o Sostenedor Economico del Alumno.

Articulo 2°.-  Antecedentes Legales.

El titulo Il del DFL 2 del Ministerio de Educacion del afio 1998, también denominado “Ley de Subvenciones” establece las
normas a las que se someten los Establecimientos Particulares Subvencionados con régimen de Financiamiento Compartido en
relacidn a los aranceles y sistemas de cobro del copago, como también la exigencia de contemplar un sistema de exencion de
cobros por cuota de escolaridad al cual pueden postular sus alumnos.

La ley 20.845, denominada “Ley de Inclusion”, en su articulado transitorio, mantuvo vigente el citado titulo Il de la Ley de
Subvenciones, en tanto la subvencién escolar otorgada por el Estado no sea suficiente para reemplazar integramente el monto
de copago que los apoderados aportan a los colegios en régimen de Financiamiento Compartido. No obstante, esta nueva ley
introdujo modificaciones al sistema de exencion de cobros, obligando a los sostenedores a privilegiar en su proceso de becas a
aquellos alumnos que califiquen como prioritarios segun la Ley 20.248, en tanto éstos no superen el 15% de la matricula del
establecimiento.

TITULO Il
DE LA BECA DE ESCOLARIDAD O EXENCION DE PAGO DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO
Articulo 3°.- Definicién.

Se entiende por Beca de Escolaridad al beneficio asistencial, consistente en una exencioén, total o parcial, sobre los aranceles
de escolaridad (Copago) fijados anualmente por el colegio, de acuerdo a las normas legales que rigen el sistema de
Financiamiento Compartido, dirigida principalmente a alumnos en situacién de vulnerabilidad socioecondmica, privilegiando a
aquellos con calidad de prioritarios conforme a la Ley 20.248.

La Beca no incluye ni cubre el pago de la cuota anual voluntaria del Centro General de Padres y Apoderados.
Articulo 4°.-  Cantidad de Becas a otorgar y financiamiento.

El fondo de becas se financia con aportes del Colegio y del Estado y beneficiara a lo menos al 15% de los alumnos
matriculados en el establecimiento.



En la asignacién de las becas se privilegiara la condicidn socioecondémica del grupo familiar del postulante, gozando de 70

preferencia aquellos alumnos que tengan la condicién de Prioritario conforme a la Ley. De no existir postulantes prioritarios que
cubran el total de Becas que exige la Ley, el orden de prelaciéon continuard con aquellos alumnos que, sin ser prioritarios,
poseen condiciones socioecondmicas que ameriten la exencion y que cumplan con los demas requisitos contemplados en este
reglamento para postular a la Beca. Finalmente, de existir aun becas disponibles habiendo ya cubierto a todos los postulantes
en condiciones de vulnerabilidad, el sostenedor podra disponer de los deméas cupos por razones distintas a las de indole
socioecondmico o calidad de Prioritario.1

TITULO III.
DEL BENEFICIARIO DE LA BECA Y SU SELECCION.
Articulo 5°.-  Beneficiario:
Podra ser beneficiario de la Beca, todo alumno que tenga la calidad de Alumno Regular del colegio y que retina los requisitos

que para el efecto que establece el presente Reglamento, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 6°.- Seleccion.

Segun lo dispone la legislacidn vigente, la facultad de seleccionar a los beneficiarios de las Becas y fijar el monto de la
exencion de pago esta radicada en el Sostenedor, quien ejercera dicha facultad conforme a la ley

TITULO IV.

DE LAS FINALIDADES DE LA BECA.

Articulo 7°.-  Finalidades de Becas y orden de prelacion.

De acuerdo a la Ley, el sostenedor debe eximir de pago de Financiamiento Compartido al menos al 15% de los alumnos
matriculados en el respectivo establecimiento educacional.

Conforme lo dispone el art. 24 de la Ley de Subvenciones, el sostenedor podra destinar las 2/3 partes de las Becas que le
exige la Ley a beneficiar alumnos con condiciones de vulnerabilidad socioeconomica, y el 1/3 restante por otras razones de
distinta naturaleza.

Por su parte, el articulo 23 en relacion con el art. 6 letra a de la misma ley hace que el sostenedor privilegie, en la asignacion de
becas, a los alumnos prioritarios conforme a la Ley, incluso si superan las 2/3 partes de becas dispuestas por el sostenedor,
ello hasta completar el 15% de la matricula del colegio.

En virtud de lo anterior, las Becas que otorgara el colegio “Eagle School” seguiran el siguiente orden de prelacion:

1. Alumnos calificados como Prioritarios de acuerdo a la Ley
2. Alumnos no prioritarios pero con condiciones de vulnerabilidad socioeconémica

Todas las becas seran de vigencia anual y se haran efectivas sélo en el afio escolar para el cual fueron otorgadas.
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Articulo 8° Beca a alumnos Prioritarios conforme a la Ley

Los alumnos prioritarios son aquellos para quienes la situacion socioecondémica de sus hogares puede dificultar sus
posibilidades de enfrentar el proceso educativo. La calidad de alumno prioritario es determinada anualmente por el Ministerio de
Educacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley N° 20.248 (Ley SEP). Para ello, los evalia considerando los
datos de las fuentes pertinentes.

El colegio “Eagle School” privilegiara en la asignacion de becas a aquellos alumnos prioritarios que, habiendo postulado en tiempo y
forma al beneficio, acomparien al proceso de postulacidn todos los antecedentes socioecondémicos que permitan acreditar que
mantienen vigentes, al momento de la postulacién, las condiciones que les permitieron optar a ser calificados de tales por el

Estado, como asimismo el grado de vulnerabilidad que les afecta, a fin de evaluarlos en relacion a los demas postulantes en la
misma condicién de Prioritario.

El colegio se reserva el derecho de informar y remitir a las entidades que sean pertinentes cualquier antecedente sobre un
eventual cambio o inconsistencia en las condiciones socioeconémicas del postulante o su grupo familiar y que pudiesen alterar
-0 no fuesen concordantes — con su condicidn de alumno prioritario conforme a la Ley.

Una vez asignada, esta beca se mantendra vigente durante todo el afio escolar para el cual fue otorgada, en tanto el alumno
mantenga durante ese periodo su calidad de prioritario conforme a la ley. La beca podra renovarse cada afio, en tanto el
alumno mantenga su matricula en el establecimiento. No obstante sera deber del alumno, a través de su apoderado, postular
anualmente a ella, actualizando sus antecedentes en cada postulacion.

Articulo 9° Beca por condicién de vulnerabilidad socioeconémica.

La Beca por razones de vulnerabilidad socioecondémica se otorgara a los alumnos que, habiendo postulado al beneficio en
tiempo y forma, y no estando catalogados como alumnos Prioritarios conforme a la ley, hayan acompafiado al proceso
antecedentes suficientes para acreditar que su grupo familiar no cuenta con recursos econémicos suficientes para poder cubrir
los requerimientos financieros del colegio.

El nimero de becas disponibles por este concepto dependera del nimero de alumnos prioritarios que postulen al beneficio, no
pudiendo exceder en caso alguno el 15% de la matricula total del establecimiento.

Una vez asignada, esta beca se mantendra vigente mientras cumpla con la media beca, se notificara el cese del beneficio
cuando no se cumpla, para el cual fue otorgada, en tanto el alumno mantenga durante ese periodo la condicion de
vulnerabilidad socioecondmica que le permitio acceder al beneficio. En caso de variar positivamente la situacion financiera del
grupo familiar del alumno, sera deber del apoderado informar este cambio de condicién al Sostenedor, a fin de que se reasigne
el beneficio a otro postulante que no haya alcanzado a ser becado en el proceso original.

Articulo 10°  Beca de libre disposicion u otras finalidades.

Del 15% de becas que el sostenedor debe otorgar por exigencia legal, 1/3 de ellas puede conferirlas a su libre disposicion, ello
en tanto no existan postulantes prioritarios que cubran integramente el 15% ya indicado.

En caso que existan cupos para otorgar becas por razones distintas a las socioeconomicas, el sostenedor asignara éstas a
aquellos alumnos que, habiendo postulado en tiempo y forma al beneficio, acrediten de acuerdo a la documentacion solicitada
en este Reglamento conforme a los antecedentes y fundamentos que acomparie el apoderado (a) y sean ponderadas por el
Asistente Social.

Una vez asignada, esta beca se mantendra vigente durante todo el afio escolar para el cual fue otorgada, en tanto el alumno
mantenga durante ese periodo las condiciones que le permitieron acceder a ella.
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TITULO V.

DEL PROCESO PARA LA ASIGNACION DE BECAS

Articulo 11°  Etapas del proceso.

La asignacion de las becas contempladas en este Reglamento estara sujeta al procedimiento que

se indica en el presente titulo. El proceso para la asignacion de becas contempla 4 eapas:

1) Postulacién
Corresponde a la etapa en que el alumno, a través de su apoderado, manifiesta su voluntad de ser beneficiario de
una exencion total o parcial de las obligaciones financieras para con el establecimiento, adjuntando todos los
antecedentes necesarios para fundamentar su solicitud, conforme a este Reglamento. Documentos en fotocopia
legible, NO seran devueltos.

2) Evaluacién
Corresponde a la etapa en que el sostenedor, a través de su equipo de trabajo, revisa, analiza, valida y pondera
los antecedentes acompafiados por el postulante para determinar la asignacién de la beca.

3) Resultado
Corresponde a la etapa donde se da a conocer a cada aspirante el resultado de su proceso de postulacion a beca.

4)  Apelacion
Corresponde a una etapa de revision extraordinaria, solicitada por los postulantes que no fueron beneficiados con
la beca, donde el sostenedor puede volver a revisar, analizar, validar y ponderar los antecedentes aportados
originalmente u otros de caracter sobreviniente.

5) Recepcion
El alumno (a) beneficiado recibe un documento con la informacion del beneficio, el cual el apoderado debera
tomar conocimiento y devolver la colilla del documento con los datos solicitados y firmado.

Articulo 12° Postulacion.

El proceso de postulacion a las becas que otorgara el Colegio “Eagle School” se extendera por los meses de Octubre y
Diciembre de cada afio.

Las postulaciones sélo podran efectuarse a través del Formulario Unico de Postulacién a Becas que el colegio pone a disposicion de
sus apoderados. En dicho Formulario se indican las fechas de postulacion, evaluacién, resultado y apelacién a las becas.

El Formulario Unico de Postulacién a Becas sera solicitado en Secretaria por el Apoderado y quedara registrado su retiro bajo
firma. En el mes de Octubre , debiendo ser devuelto junto a los antecedentes que se soliciten, en Secretaria, 1er. Piso Avda
Argentina, de manera personal y bajo firma del Apoderado. Todo postulante deberad autorizar que los antecedentes que
acompafie a su Formulario de postulacion puedan ser validados por el establecimiento.

La claridad y veracidad de los datos contenidos en el Formulario, como de los antecedentes o documentos que se le
acompafien seran de exclusiva responsabilidad del Apoderado del postulante. El Colegio se reserva el derecho a denunciar
ante quien corresponda las falsedades que pudiese detectar en los antecedentes que se le acompafien.

Articulo 13° Evaluacion.

La evaluacién sera efectuada por una “Comision de Becas” del colegio, conformada por la Sostenedora, la Orientadora y la
Asistente Social del Colegio. Para realizar su trabajo revisaran, analizaran, validaran y ponderaran los antecedentes que los
postulantes les pongan a disposicion, segun se indica en el articulo que sigue.
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El Colegio se reserva el derecho de verificar en forma confidencial y aleatoria, todos o algunos de los antecedentes aportados
por los postulantes, en los organismos publicos que sean pertinentes o incluso mediante la visita a terreno de la Asistente Social
del Colegio.

Articulo 14° Documentos a Presentar.

Todo postulante debera acompafiar a su Formulario Unico de Postulacion a Becas a lo menos los siguientes antecedentes, en
original o fotocopia legalizada:

Certificado o boletas de pago al dia de mensualidad.

Certificado Alumno Prioritario

Ultimas 3 liquidaciones de sueldo o tltimos tres pagos de IVA.

En caso de cesantia, Finiquito, Comprobante de pago de cesantia o informe de Asistente Social.
Ultimo pago de dividendo hipotecario o contrato de arriendo.

Ultimas 3 liquidaciones de sueldo de la cényuge (sélo si esté trabajando).

Ultimas 3 liquidaciones de sueldo de componentes de la familia que aportan al hogar.
Ultimo comprobante de pago de colegiatura de hermanos.

Documentos que acrediten las deudas declaradas (solo si se declaran deudas).
Certificado de Residencia.

Certificados de Escolaridad de la Madre y del Padre.
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Es requisito esencial para la acertada postulacion a becas que se acomparien, en tiempo y forma, todos los antecedentes
requeridos, caso contrario la postulacion se entendera por no presentada. Una vez revisados estos antecedentes, los
documentos no seran devueltos al postulante.

Los formularios que se entreguen sin documentacién o después del plazo correspondiente se entenderan por no presentados.
Los postulantes cuyos Padres y Apoderados hubiesen entregado datos falsos para acceder a becas, perderan
automaticamente el beneficio y no podran volver a postular a ellas en el futuro, sin perjuicio del derecho del colegio a derivar los
antecedentes a las instituciones pertinentes.

La declaracién bajo juramento de hechos falsos constituye delito de acuerdo al art. 210 del Cédigo Penal.

Articulo 15°  Criterios de Seleccion.
Para seleccionar a los beneficiarios se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Puntaje de ficha de proteccion social o del instrumento de caracterizacion socioeconémica equivalente
Andlisis de los Ingresos mensuales del grupo familiar.

Tipo de Vivienda.

Situacion laboral del Jefe de hogar y/o conyuge.

Costo econdmico de los hermanos que estudian.

Aportes de terceros al presupuesto familiar.

Situacion de salud del grupo familiar.

Egresos mensuales comprometidos.

Informe del Profesor Jefe del Curso, desde una vision socioecondmica.

Visita en el terreno e informe de la Asistente Social y/o de acuerdo documentos respectivos.

Informe socio-econdmico-cultural del grupo familiar extendido por Asistente Social o Ficha de Proteccién Social
o similar, esta Ultima en el caso de Alumnos Prioritarios.

Certificado de Residencia.

Certificado de Escolaridad de la Madre y Padre.
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Articulo 16° Resultado.

El resultado de la postulacion sera informado mediante comunicacion escrita, dirigida al Apoderado respectivo. En caso que el
resultado sea positivo, el apoderado o sostenedor econdémico del alumno beneficiario debera en un plazo de 48 hrs. completar y
firmar el documento que acredita el beneficio entregado por Orientacion con Sra. Jefa de Admisién.

El colegio mantendra en caracter de reservado, la némina de los alumnos beneficiados y el monto de la exencién asignada. En
ningun caso se hara publica la némina de los beneficiarios o0 se daré a conocer a alguna persona ajena al Alumno, pertenezca
o no al Colegio.

El colegio mantendra una lista con todos los demas alumnos postulantes y que no alcanzaron el beneficio de la beca, para
cubrir desde alli cualquier vacante que se produzca, ya sea por retiro de algin alumno becado o por cambio positivo de su
situacion econdmica.

Articulo 17° Apelacion:

En el caso que un Alumno Prioritario se sintiera afectado por el resultado de su postulacion y si el Apoderado lo estima necesario,
podra apelar por escrito ante la

“Comision de Becas” que se reunira para tal efecto.

La apelacion debera ser fundada, debiendo adjuntar los antecedentes que le den sustento, sea ratificando los ya presentados o
acompafando nuevos sobrevinientes, a fin de realizar un segundo estudio de la postulacién.

Estudiada la apelacién, el resultado de ésta sera definitivo.

TITULO VI.
DEL PROCESO DE RENOVACION DE BECAS
Articulo 18° Renovacion.

Los beneficiarios de la Beca por razones socioecondmica, fueren o no alumnos prioritarios, que requieran renovarla para un
nuevo afio por no haber mejorado la condicion financiera del grupo familiar, deberan postular nuevamente a este beneficio
asistencial, debiendo cumplir los mismos requisitos que los demas postulantes.

Aquel alumno que haya sido beneficiado con una exencién parcial de Copago, es decir menor al 100% de su colegiatura mensual,
debera acreditar en su nueva postulacién que se encuentra al dia con los compromisos financieros contraidos con el Colegio.

Articulo 19° Renuncia.

Los beneficiarios que no soliciten la renovaciéon en el plazo sefialado por la Direccién del Colegio, se entenderd que renuncian a
la renovacion de beca a partir del afio siguiente. Ademas el Apoderado o Sostenedor Econémico puede a través de una carta
renunciar al beneficio de Beca en caso que asi lo estime.

Articulo 20°  Reasignacion.

Ante una renuncia a esta beca, la Direccion del Colegio, conforme a los recursos que disponga y necesidades emergentes,
podra disponer de ella para su reasignacion en otra familia y/o alumnos nuevos, que requiera de esta ayuda asistencial.
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TITULO VII.

DE LA FALSEDAD DE LOS ANTECEDENTES Y PERDIDA DEL BENEFICIO DE LA BECA

Articulo 21° Falsedad de los antecedentes.

Los beneficiarios de Becas, que hubieren entregado antecedentes o datos falsos para acceder a dicho beneficio en forma total
0 parcial, perderan la Beca y quedaran imposibilitados de volver a postular en los afios sucesivos, sin perjuicio de que sus
antecedentes podran ser informados a las entidades que fuesen pertinentes.

Articulo 22° Pérdida del beneficio de la Beca de Escolaridad.

El beneficio de la Beca se pierde cuando concurren una 0 mas de las siguientes causales:

Por adulteracion u omisién comprobada de los antecedentes presentados al momento de la postulacion.

Por retiro 0 cambio de Colegio.

Por renuncia voluntaria al beneficio de Beca.

Por término de la condicidn de alumno Prioritario, previa evaluacion de antecedentes socioeconémicos.

Por no solicitar la renovacion de la Beca de Escolaridad Socioecondmica.

Por término del periodo, en el caso de la Beca otorgada por la Direccion del Colegio (libre disposicion u otras finalidades).
Compromisos econdmicos con el Establecimiento en mora (afios anteriores)

Haber pagado el afio en curso haciendo uso del beneficio laboral de sostenedores econdémicos de pago escolaridad (Se
entiende que el apoderado tiene condiciones econdmicas y el beneficio de Beca se debe entregar a quien no tenga
condiciones de pago).

© N>R WD~

El Apoderado (a) tendra que postular todos los afios en el mes de Octubre a la Beca, a fin de evaluar con la documentacion requerida
por la Asistente Social la continuidad de este beneficio.
TITULO VIII.

OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 23°

Seré de exclusiva responsabilidad del Padre, Apoderado o Sostenedor Econémico firmante y de todo su grupo familiar
mantener la reserva de la situacion de becario de su pupilo(a).
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Articulo 24°

Con el propdsito de acreditar el cumplimiento de la legislacion vigente sobre este sistema de exencion, copia del presente “Reglamento
Interno de Asignacion de

Becas” se entregara en el Departamento Provincial de Educacion — Antofagasta y a los Padres y Apoderados

Articulo 25°

El presente Reglamento de Asignacidn de Beca rige a partir del 30 Octubre 2018 y deja sin efecto cualquier reglamentacidn anterior
dictada sobre esta materia.

ROCIO EAGLEHURST GONZALEZ
Directora
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CIRCULAR

Antofagasta, Octubre 2019
Estimados Padres y/o Apoderados y/o Sostenedores Econoémicos:

Junto con saludarles, comunico a Uds. la informacion que deberan tener presente sobre la
Escolaridad Anual, Becas y Matricula del afio Escolar 2020.

A.- Escolaridad y Becas

1) De acuerdo a lo establecido en el DFL N° 2 de 1998, el Colegio debe dar a conocer la Escolaridad Anual del
afio 2020: como también hacer una proyeccién de cuales serian los montos maximos por este concepto a
cobrarse durante los afios 2021 y 2022.

a) Desde el afio 2018, el monto de cobro mensual que determind el Mineduc para nuestro
Establecimiento; como Particular Subvencionado con fines compartido ( R.E. N° 780, 30 Agosto 2015,
Secremineduc) fue de 3,9185 UF (calculado al primer dia habil del afio Escolar 2020, segin
Calendario Escolar Regional).

Valor $ 106.787 + reajuste UF a marzo 2019-2020.

Mensualidad 2019 $§ 107.011.-
Mensualidad 2020 + reajuste UF
Marzo 2020 Mensualidad 2021 +
reajuste UF Marzo 2021 Mensualidad
2022 + reajuste UF Marzo 2022

Su valor exacto para el calculo en pesos de dicho monto, se debera utilizar el valor en pesos de la
U.F., del primer dia habil del aio escolar 2020 (segun Calendario Escolar Regional).

2) Para los Alumnos de Pre-Escolar a Tercero Medio, la Escolaridad Anual del afio 2020 se pagara en diez
cuotas; mensualidades de igual valor cada una, de Marzo a Diciembre, con vencimiento los dias 5
de cada mes. Los Alumnos de Cuarto Medio se pagara en nueve cuotas (Marzo a Noviembre).

3) Asimismo, pongo en su conocimiento que dentro de la comuna existen aproximadamente 43
Establecimientos
Educacionales gratuitos, de los cuales aproximado 34 corresponden a Educacion Basicay 09 a
Liceos de Educacion Media.

4) También la citada ley, contempla para todos los Establecimientos con Financiamiento Compartido como
el nuestro, un sistema de exencion de los cobros por cuota de escolaridad.

5) Al respecto a partir de Octubre del presente afio se inicia el Proceso de Postulacion a “Beca de
Escolaridad Socioecondmica afio 2020”.

Los Apoderados interesados en postular a este beneficio, deberan hacer entrega del formulario de
postulacion y documentos solicitados, en Secretaria en forma personal y con fecha de término el dia
22 de Noviembre.

Este proceso concluird el dia 17 de Diciembre, en donde los apoderados de los alumnos que
postularon deberan comunicarse con el Departamento de Orientacion del Colegio ( 055/2468606) en
donde se entregaran los resultados en forma personal al Apoderado.

B. Matricula

1. La matricula para Ensefianza Basica es gratuita y la Ensefianza Media tiene un valor de $ 3.500 por Alumno
(por
confirmar).

2. Lacuota anual del Centro de Padres y Apoderados es de $ 15.000.- y se cancela al momento de la
matricula (por confirmar)
Es un aporte voluntario por apoderado el cual beneficia directamente a los alumnos.

Sin otro en particular, saluda atentamente

Rocio Eaglehurst Gonzalez
Directora
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
EDUCACION PARVULARIA
EAGLE SCHOOL



NUESTRA VISION

Nuestro Colegio se proyecta como un Establecimiento lider en la formacion de personas,
orientando su proyecto de vida a la internalizacion de valores Universales y a la excelencia académica.

NUESTRA MISION

Generar un clima educativo de “reciproco compromiso” entre padres, apoderados, docentes
y alumnos, favoreciendo el aprendizaje significativo y la formacion Integral de todos los educandos.

|.- FUNDAMENTACION

Los primeros afios de vida ejercen una influencia muy importante en el desenvolvimiento personal y
social de todos los nifios; en este periodo desarrollan su identidad personal, adquieren capacidades
fundamentales y aprenden las pautas basicas para integrarse a la vida social. Actualmente, se
puede sostener que existe una perspectiva mas optimista sobre lo que tipicamente los nifios/as
saben y sobre lo que pueden aprender entre los cuatro y seis afios y aun a edades mas tempranas,
siempre y cuando participen en experiencias educativas interesantes que representen retos a sus
concepciones y a sus capacidades de accion en situaciones diversas. La Educacion Preescolar
puede representar una oportunidad unica para desarrollar las capacidades del pensamiento que
constituyen la base del aprendizaje permanente y de la accién creativa y eficaz en diversas
situaciones sociales. A diferencia de otras experiencias sociales en las que se involucran los nifios
en su Familia o en otros espacios la Educacién Preescolar tiene propésitos definidos que apuntan a
desarrollar sus capacidades y potencialidades mediante el disefio de situaciones didacticas
destinadas especificamente al aprendizaje.

1. RESENA HISTORICA

Walter Eaglehurst A., forjador de juventudes, inicio la tradicién educativa vigente hoy dia en el Eagle School.

Un 5 de Abril de 1917 abrid sus puertas a la comunidad el Primer Instituto Educacional Particular de
Antofagasta, fundado por Don Walter Eaglehurst Asquith, Ingeniero originario de Gales — Gran Bretafia.
Adelantado a su tiempo, forma un Centro de Educacion Politécnica, que ensefiaba materias relacionadas
con el auge salitrero de la época. Sus ideas innovadoras y creativas en educacion, dieron paso a la
creacion del Eagle School en 1963.

Su Directora la recordada Miss Lucy junto a su marido Mr. Walter Eaglehurst Ramos iniciaban una larga y
emprendedora jornada. La formacion normalista y la particular visién de la ensefianza eran lo que
pretendian impregnar a sus alumnos y profesores bajo el ideal de la perfeccién, porque en la perfeccién
esta la esperanza... (Spes est in Perfectum”), lema del Colegio.

Este ideal ha sido el legado de sabiduria que dejo Miss Lucy, y que hoy caracteriza al Eagle School. En la
actualidad el Colegio es dirigido por Miss Rocio Eaglehurst Gonzalez, bisnieta del primer fundador Escocés.

ll. ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACION PARVULARIA

Los Planes y Programas se basan en las Bases Curriculares propuesta por el Ministerio de
Educacion 2018; que se estructuran de la siguiente manera:

AMBITOS DE EXPERIENCIA PARA EL APRENDIZAJE
1. Ambito de Formacion Personal y Social.

* Identidad y Autonomia
» Convivencia y ciudadania
» Corporalidad y Movimiento



2. Ambito de Comunicacion Integral.

* Lenguaje verbal
* Lenguajes artisticos

3. Ambito de Interaccién y Comprension del Entorno

»  Exploracion del entorno natural
»  Comprension del entorno socio.cultural
* Pensamiento matematico

2.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La Estrategias Metodoldgicas utilizadas en nuestro Establecimiento estéan descritas en las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia, las cuales apuntan a concebir, organizar, implementar y
evaluar la practica pedagdgica, en torno a una vision comun sobre como y para qué aprender los
parvulos en esta etapa de sus vidas y, por ende, cdmo se deben promover estos aprendizajes. Los
Principios Pedagdgicos en que se basan lo descrito anteriormente son:

PRINCIPIO DE BIENESTAR
PRINCIPIO DE UNIDAD
PRONCIPIO DE SINGULARIDAD
PRINCIPIO DE ACTIVIDAD
PRINCIPIO DE JUEGO
PRINCIPIO DE RELACION
PRINCIPIO DE SIGNIFICADO
PRINCIPIO DE POTENCIACION.
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Todos ellos permiten favorecer una Educacion de Calidad como oportuna y pertinente; propiciando
asi Aprendizajes relevantes y significativos en funcién del bienestar y el desarrollo pleno y de la
trascendencia de los nifios y nifias como persona.

Estrategias utilizadas en al aula:

* Psicomotricidad

+ Juegos grupales

«  Circuitos motores

» Actividades artisticas, tales como plastica, musicales y danza

 Talleres cientificos

» Trabajos tedrico practicos en temas de Historia, Ciencias Naturales, Lenguaje y Matematica.
» Actividades de grafomotricidad y conciencia fonologica

» Comprensién lectora

* Resolucion de problemas simples

» Usode Tics

.- ADMISION

w

1. Los padres y apoderados que desean matricular a sus hijos(as) en los niveles Transicidn
Menor y Transicion Mayor , deben solicitar la informacion sobre el proceso de inscripcion en
la oficina Secretaria y Admision del colegio. Sin embargo nos regimos por el Proceso de
Admision Online del Ministerio de Educacién (SAE).

2. Como requisito para el ingreso, se exige cumplir con la edad establecida por el Colegio
Eagle School , que es: a) Transicion Menor : 4 afios cumplidos al 31 de Marzo y b)
Transicion Mayor 5 afios cumplidos al 31 de Marzo, de acuerdo a la Normativa Vigente.



3. Para el proceso de Matricula, se debe realizar en los plazos indicados y publicados segun la
normativa vigente , es decir en el mes de Octubre es enviada la informacién al Apoderado/a
, a través de los medios oficiales.

4.- DE LA PROMOCION

Seran promovidos los alumnos/as que cumplan con los Objetivos de Aprendizajes
propuestos en las Bases Curriculares

VIl. EVALUACION

Los alumnos(as) de Transicion Menor y Mayor seran evaluados de acuerdo al cumplimiento de los
Objetivos de Aprendizajes contenidos en las Bases Curriculares, y a la Planificacién de dichos
Aprendizajes retroalimentando de manera permanente los avances y logros de los parvulos, con el
unico fin de que la Evaluacion sea una instancia mas de Aprendizaje y formadora en si misma.

El resultado de las Evaluaciones serd entregado al Apoderado mediante un Informe Pedagégico
Semestral y Anual, por cada nifio, donde se evaluan los aprendizajes de los alumnos durante el
proceso educativo.

Vill. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO GENERAL

1. El Colegio Eagle School se responsabiliza por los nifios(as), solamente dentro del horario
Establecido en la Jornada Escolar, descrita a continuacion ;

Transicion Mayor: 07:55 hrs a 12:20 hrs
Transicion Menor: 14:00 hrs a 18:20 hrs

2. Los Padres y/o Apoderados deben informar a la Educadora del curso, toda inasistencia de
su Pupilo(a). Al reincorporarse el Alumno/a a clases, el Apoderado debe justificar
inmediatamente en Inspectoria y, en caso de enfermedad, presentar Certificado Médico
correspondiente.

3. La llegada de los Alumnos después de iniciada la Jornada Escolar, se considera como
atraso; por lo tanto el Apoderado, debe presentarse en Inspectoria, solicitar pase y firmar el
libro de registro correspondiente y, ademas, justificar con su Libreta de Comunicaciones y
ajustarse al Reglamento de Educacion Basica.

4. Ningin Alumno/a puede ser retirado durante el desarrollo de la jornada Escolar, sin la
debida autorizacion de la Educadora del curso y Registro en Inspectoria, siempre por el
Apoderado/a registrado como titular en la Ficha de Matricula.

5. El retiro de los Alumnos/as , al término de la jornada, debe ser efectuado por los Padres y/o
Apoderados. Casos especiales deben ser comunicados con antelacion y por escrito a la
Educadora del curso.

6. Para cualquier inquietud, los Padres y/o Apoderados deben utilizar el conducto regular que
seria el siguiente orden:

a) La Educadora del Curso

b) Coordinadora de Educacion Parvularia

c) Orientadora , Inspectora General y/o Jefa de Unidad Técnica
d) Direccion del Colegio

7. No se atenderan apoderados dentro del horario de clases.

8. Durante el afio escolar se realizan reuniones de curso y, periddicamente, entrevistas de Padres
y Apoderados, las que son comunicadas oportunamente. La asistencia es de caracter



obligatorio. En caso que el apoderado o padre se vea imposibilitado de asistir, debe
concurrir al colegio en el horario de atencidn de la educadora correspondiente del curso.

5.- NORMAS DE CONVIVENCIA

1.
2.

Aceptar normas e indicaciones dentro de la sala de clase.

Mantener buena convivencia escolar y adecuadas relaciones interpersonales con sus pares,
con Educadora y Asistente de Parvulos.

Mantener un lenguaje adecuado a su edad frente a situaciones de conflicto generadas
durante la jornada de trabajo, tanto dentro del aula como en actividades fuera de ella.

Autorregular conductas agresivas frentes a sus pares, Educadora y Asistente de Parvulos.

MEDIDAS REMEDIALES

1.

1.

Dialogar con el alumno, hacer compromisos y llevar notitas al hogar en su libreta y, en el
caso que amerite, se citara inmediatamente el apoderado.

En casos reiterados, sera llamado el apoderado a una entrevista con la educadora o a
direccion si es necesario.

Dejar registro, en el cuaderno, de observaciones en el aula.

FUNCIONES Y DEBERES

A.- EDUCADORA DE PARVULO

1.
2.

10.

1.

12.

13.

Registrar la asistencia diaria, de acuerdo a los lineamientos de la institucion.

Dar a conocer Reglamento Interno de Educacion Parvularia, a padres y/o apoderados, en la
primera reunion.

Dar a conocer la mision y vision de Educacion
Registrar los objetivos, contenidos y actividades de cada clase (calendarizacion)

Entregar las planificaciones, guias y pruebas a la Unidad Técnico Pedagogica o
Coordinacion del Ciclo, realizando las modificaciones que le son sugeridas.

En caso de alguna eventualidad dentro de la sala de clases, ya sea accidente, enfermedad u
otro motivo, avisar en primer lugar en direccion, inspectoria y apoderado.

Registrar toda situacion anémala en cuaderno de acontecimientos.

Entregar informacion a padres y/o apoderados, a través de diferentes vias (circulares,
comunicaciones, etc.), cuando sea

Entregar a los padres y/o apoderados los resultados de evaluacion diagnostica y, al finalizar
cada trimestre, entregar datos cuantitativos y cualitativos, en los plazos acordados.

Informar a padres y apoderados sobre los temas y aprendizajes que se trabajaran en cada
mes.

Entrega de Informe Trimestral al Hogar, en el sistema implementado por el Establecimiento,
en los plazos establecidos.

Realizar talleres educativos, en las reuniones de apoderados, pertinentes al nivel y
necesidades de cada grupo curso, con un lenguaje claro y preciso.

Realizar entrevistas a padres y/o apoderados, cuando la educadora lo requiera.



B.- ASISTENTE DE PARVULO

14. Cumplir su jornada de trabajo segun contrato.

15. Para ausentarse del colegio, debera solicitar la autorizacion correspondiente a la Direccion
del Establecimiento y avisar a la Educadora.

16. Respetar el rol de cada miembro de la comunidad educativa.
17. Responder correctamente a los padres y apoderados, con un lenguaje adecuado.
18. Apoyar la labor Educativa que realiza la Educadora de parvulos con los nifios y nifias.

19. En caso de ausentarse la Educadora, la asistente debe asumir el rol de la Educadora y
continuar con las actividades calendarizadas.

20. Cooperar y guiar el trabajo de las actividades de los nifios, dentro y fuera del aula
(Gimnasia, laboratorio de computacion, biblioteca CRA).

21. Cumplir y confeccionar materiales y elementos decorativos, entre otros, en forma oportuna,
cuando la Educadora lo requiera.

22. Mantener el aseo y limpieza de la sala. Administrando correctamente los utensilios.

1. PADRES Y /O APODERADOS

El apoderado debe cumplir un papel fundamental en la formacion de su pupilo, ya que ellos, al
integrar nuestra Comunidad Escolar, son los primeros educadores. Conscientes de esto, se concede
gran importancia a su participacion en el Proceso Educacional.

1. Conocer el reglamento interno de educacion Parvularia y cumplir con este.

2. Preocuparse de la situacion escolar de su pupilo, de su formacion, de sus aprendizajes
esperados, de su comportamiento y adaptacion a esta nueva etapa.

3. Permanecer en contacto con el colegio, asistiendo al 100% de las reuniones de Apoderados,
a la que convoque la educadora o la direccién del Establecimiento.

4. Cumplir con materiales y Utiles que se necesiten durante el afio escolar, los cuales deben
ser marcados.

5. Cumplir con el dinero de cuotas y fotocopias que fije la directiva del curso.

6. Participar en actividades que la Educadora lo requiera como: Fiestas Patrias (desfile),
semana del Parvulo entre otras.

1. UNIFORME DE LOS PARVULOS:

2. El uniforme exigido para los alumnos (as) de los niveles NT1y NT2 consiste, en un delantal
para nifias y nifios, disefio institucional.

3. Ninas: Falda, blazer azul, Blusa, Corbata, Calcetas , segun el disefio del Establecimiento y
su cabello bien peinado.

4. Nifios: Pantalon gris, camisa, corbata y blazer azul. Su pelo corto, estilo Escolar.

5. Buzo oficial del Establecimiento y polera institucional cuello redondo o blanca, sin disefios y
de un solo color.

6. No estara permitido el uso de zapatillas con ruedas, luces o de colores llamativos.

Para evitar confusiones o pérdidas, todas las prendas de vestir y utiles escolares, deben estar
marcados con el nombre del nifio, en forma clara y duradera.



